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PROJETO LEI EXECUTIVO 200/2011

"Regulamenta o Adicional de Produtividade Fiscal ingtituido pela
Lei Complementar n° 040, de 04 de Setembro de 2007, para os
cargos de Fiscais de Obras e Fiscais de Posturas e da outras
providéncias'.

O Prefeito Municipal de Chapadéo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, Faz
saber que a Camara Municipal aprova e €le sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° O Adicional de Produtividade Fiscal para os cargos de Fiscal de Obras e o Fiscal de Posturas ser& concedido
umavez por més ao servidor ativo no exercicio de sua fungdo, ocupante do cargo de provimento efetivo, segundo
0s percentuais e célculos indicados nesta Lei, até o limite maximo de 100% do vencimento base do cargo.

Art. 2° O Adicional de Produtividade Fiscal serd calculado em pontos, quando o total de pontos for menor que 300
(trezentos), o servidor ndo tera direito a sua percepcao.

§ 1° A pontuagéo seré calculada com base nas atividades desenvolvidas pelo servidor do primeiro ao Gltimo dia do
més.

§ 2° Quando o procedimento for efetuado por dois ou mais fiscais, o nimero de pontos atribuidos para a agéo fiscal
seradividido entre eles.

§ 3° A contagem de pontos sera feita por procedimento efetivamente executado, ainda gue em um mesmo
procedimento fiscal sejam cumpridas duas ou maistarefas e, ou, atividades.

§ 4° As decisdes no ambito administrativo referente a remissao total ou parcial de créditos fiscais constituidos por
auto de infrac&o néo prejudicara a percepcdo dos pontos relativos aos mesmos, exceto quando se apurar erro ou
inconsisténcia no procedimento fiscal.

§5°0 Anexo | destaLei serefere atabela de pontuagéo para o Fiscal de Obras, e 0 Anexo |l é atabelade
pontuacdo do Fiscal de Posturas.

Art. 3° O Adicional de Produtividade Fiscal somente sera devido ao servidor que tenha cumprido os procedimentos
elencados na Programacao Fiscal, traduzida no total de pontos auferidos no més anterior ao da emissdo do
Relatorio de Produtividade Fiscal - RPF.

§ 1° O RPF devera ser encerrado pelo servidor até o dia 15 (quinze) de cada més, e apresentado ao Diretor do
Departamento que apos andlise o encaminhara ao Secretério da pasta.

§ 2° O Secretério da pasta a que estiver subordinado o servidor dentro das suas prerrogativas legais apreciara 0 RPF
gue deve ser acompanhado da documentacdo correspondente a execugdo dos servicos e os calculos da
produtividade.

§ 3° Cabe a0 Secretario aprovar ou desaprovar, bem como, excluir as pontuagdes sem a devida comprovacéo da
execucao dos servigos. 8§ 4° Apods a aprovacdo do RPF, 0 Secretério remetera até o dia 20 (vinte) ao Departamento
de Recursos Humanos, para seu efetivo pagamento juntamente com o vencimento do servidor.
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Art. 4° Cada Secretario Municipal, dentro da sua pasta deverd mensalmente, promover reunido em conjunto com
seu fiscal para desenvolver uma Programacéo Fiscal onde devera conter quais agdes prioritérias serdo executadas
no més seguinte.

8§ 1° A Programacdo Fiscal tem afuncéo de ordem de servigo, descriminando as tarefas e agdes prioritarias paraa
municipalidade, para o periodo determinado.

§ 2° O servidor parater direito ao Adicional de Produtividade Fiscal deve executar as atividades relacionadas na
Programacéo Fiscal, realizando os preenchimentos dos documentos fiscais com observancia plena dalegislacéo a
gue estiver subordinada, sob pena de perda da pontuacdo de produtividade relativa ao ato praticado.

Art. 5° O RPF e a Programacéo Fiscal seréo regulamentados através de Instrucdo Normativa emitida pelo
Secretario da pasta aqual o servidor estiver subordinado.

Art. 6° O Fiscal sera submetidos a avaliacéo funcional, nos termos do Estatuto dos Servidores e do Plano de Cargo
e Remuneracdes sendo que aquel e que ndo se mantiver com conceito “Muito Bom” ou “Bom”, naformado art. 42
daLe Complementar 040/07, nédo recebera o Adiciona de Produtividade Fiscal.

Parégrafo unico. O Fiscal que vier aperder o Adiciona de Produtividade Fiscal voltard arecebé-lo assim que
retornar ao conceito descrito no caput do artigo na préxima avaliacéo funcional.

Art. 7° Quando em gozo de férias, afastamento por motivo de licenca médica, licenga gestante ou licenga prémio, o
servidor teradireito ao Adiciona de Produtividade Fiscal, sendo assim calculado: GP = (MQP x VB x 0,0002);
Onde: GP - Gratificagdo de Produtividade; MQP - média da quantidade de pontos individuais remuneraveis
atingidos pel os Fiscais no més; VB- vencimento base do cargo de Fiscal 0,0002 - peso da produtividade coletiva.

Art. 8° Para pagamento do décimo terceiro, a parcela correspondente ao adicional de Produtividade Fiscal, ser&
calculada pela média percebida no exercicio.

Art. 9° Conforme descreve o art. 63 da Lei Complementar n°® 040/07 o Adicional de Produtividade Fiscal faré parte
da contribuicdo previdenciaria. Paragrafo Unico. O Adicional de Produtividade Fiscal recebido pelo servidor sofrera
o desconto da contribui¢do previdenciaria.

Art. 10. Os atos praticados em desacordo com alegislagdo, que gerem nulidade, ou causem prejuizos aterceiros
nédo contardo parafins de produtividade e, caso jatenham sido pago o Adicional de Produtividade Fiscal, o servidor
deveraressarcir a municipio os valores recebidos, ficando sujeito ainda as penalidades administrativas.

Art. 11. O cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Fiscal de Obras e do Fiscal de Posturas terdo direito a
receber 0 adicional de produtividade na proporcéo de 15% (quinze por cento) da média obtida pelos fiscais.

Art. 12. O adicional de produtividade sera calculado pelaférmula: GP = (QP x VB x 0,0008) + (MQP x VB X
0,0002); Onde: GP - Gratificacgo de Produtividade; QP - quantidade de pontos atingidos pelo Fiscal, no més; VB-
vencimento base do cargo de Fiscal 0,0008 - peso da produtividade individual; MQP - média da quantidade de
pontos individuais remuneraveis atingidos pelos Fiscais no més; 0,0002 - peso da produtividade coletiva.

Art. 13. Em decorréncia dos atos praticados o servidor é responsavel civil, administrativamente e criminalmente

pelos prejuizos que der causa tanto para o contribuinte quanto paraa Administracdo Municipal. Paragrafo unico.
N&o pode o servidor alegar desconhecimento da Lei ou dos procedimentos legais inerentes a sua funcéo publica, no
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caso especifico o defiscal, para eximir-se de responsabilidades ou atribuir-lhe a chefia.

Art. 14. No caso de embaraco das atividades ou descumprimento da legislacdo por parte de seu superior, devera
comunicar imediatamente ao Secretario da pasta o fato com a descri¢&o do ocorrido.

Art. 15. A fiscalizagdo devera seguir uma ordem de forma que ndo segja preteridos os procedimentos ou atos de
fiscalizagdo cuja produtividade, pontuacdo, venha ater uma pontuacdo inferior.

Art. 16. A percepcéo de Adicional de Produtividade Fiscal ndo da direito ao recebimento da gratificagéo pela
prestacéo de servico extraordinario e pela gratificacéo pelo exercicio de fungdo de confianca.

Art. 17. As despesas decorrentes com a execucdo destaLei correrdo a conta das dotagdes préprias do orgamento
vigente.

Art. 18. Ficam revogadas as disposi¢Bes em contrério.

Art. 19. Esta Lei entrardem vigor em 01 de marco de 2012.

CHAPADAO DO SUL/MS, 09 de Dezembro de 2011

Poder Executivo
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