CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL - MS

Pmonm LEGISLATIVO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA DEZOITO, 758 - CENTRO

PROJETO LEI EXECUTIVO 120/2019

“Dispbe sobre a criagdo do programa de incluséo profissional
junto ao Poder Executivo Municipal e da outras providéncias’.

O Prefeito do Municipal de Chapadéo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢des legais,
Faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficacriado o Programa de Incluséo Profissional de natureza assistencial, administrado, gerido e
coordenado pelas Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para dar concretude as medidas de inclusdo social
emanci patéria aos cidadaos/cidadas em condicao de vulnerabilidade social, mediante o desenvolvimento do
“Programa Travessia’, “Programa Mudando Vidas’, “ Programa Ampliando Horizontes’, Programa Superacéo”
etc..., em parceria com as Secretarias de Finangas, de Obras Publicas, de Salde, e demais 6rgéos da administracéo
direta, autarquias e fundagdes municipais de Chapaddo do Sul/M'S, visando proporcionar ocupacdo, qualificacdo
social e profissional.

Par &grafo Unico. O quantitativo de vagas ofertadas fica limitado a 25 (vinte e cinco).

Art. 2°. O programatera como escopo a colaboracdo em caréter excepcional, emergencial, eventua e voluntario,
na execugdo de servicos de interesse da Administracdo Publica Municipa e da comunidade local, com prioridade
para as seguintes atividades em detrimento de outras, a

a. Limpeza, conserto, manutencdo e conservacao de pragas, escolas, centros sociais, postos de salide ou
assemel hados, varricdo, capinacdo e rocada de pracas e canteiros publicos, inclusive nas &reas internas das
escolas municipais;

b. Rocada, capina, poda, varricdo e conservacdo dos prédios publicos, conservacdo de logradouros e preparacéo de
areas publicas paraareaizacéo de eventos,

c. Limpeza, capinagem, rastelagem, rocada e remocao de entulho de terrenos considerados baldios, em situacbes
excepcionais, objetivando assegurar a manutencéo da salide da popul acdo, sem prejuizo de autuacéo aos
respectivaos proprietarios e cobranca de taxa de servico;

d. Obras de canalizagdo pluvial e/ou cloacal, com sistema de tubulagéo e outros aspectos similares, limpeza de
bocas de lobo, desobstrucéo de bueiros e corregos;

e. Pavimentacdo e tapa-buracos em logradouros, colocacdo de tubulacdo, colocacdo de sinalizacdo viaria, conserto
de passeios publicos, pintura e fabricagdo de meios-fios e sarjetas;

f. Execucao de obras publicas em regime de mutirdo, como casas populares, muros, cal¢adas, pragas, calgadas e
obras publicas assemel hadas;

g. Atendimento a situacfes de emergéncia ou estado de calamidade publica e proliferacéo de vetores;

h. Campanhas e agdes de salide em cardter de emergéncia ou para combate a surtos endémicos,

i. Realizac8o de recenseamentos, notificagles, coleta de dados ou pesguisa de interesse social no ambito do
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j. Realizac8o de servigos gerais proprios da municipalidade, sem carater permanente.

Art. 4°. O programa a que se refere esta Lei consiste na concessio de bolsa auxilio-desemprego, em contrapartida
0s beneficiarios prestardo servigos a municipalidade.

Par agrafo Unico. Os beneficiados com o programa emergencial de auxilio Desemprego dever&o participar de
cursos de qualificagdo profissional instituidos pelo Poder Pablico Municipal ou indicados pelo érgéo, objetivando a
qualificagéo e/ou requalificacdo, parafacilitar suareintegragdo ao mercado de trabalho.

Art. 5°. A adesdo e participagao nas atividades do programa decorrera de inscricéo do interessado, conforme
condictes a serem definidas em regulamento especifico, atendidos os seguintes requisitos:

a. ldade igual ou superior a 18 (dezoito) anos até o limite de 70 (setenta) anos,

b. Estar em situacéo de desemprego por periodo igual ou superior a0l (um) ano;

¢. N&o estar percebendo beneficios do seguro desemprego ou qualquer outro assistencial equivalente;

d. Comprovar aresidéncia no Municipio de Chapadado do Sul/MS, pelo periodo minimo de 01 (um) ano;
e. Ter rendafamiliar “ per capita’ ou inferior a0l (um) salario minimo;

f. Possuir Cartdo SUS e Titulo de Eleitor do Municipio.

Art. 6°. O valor daremuneracio aque serefere 0 art. 1° sera o equivalente ao Padrdo N-1 — Classe “A”, do Plano
de Carreiras e Remuneragéo da Prefeitura Municipal de Chapadéo do Sul - ANEXO 1V - LEl COMPLEMENTAR
N° 040, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007. - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS -, desde que compridas
a carga horaria de 40 horas semanais de trabal ho.

Art. 7°. A designagdo paraarealizacdo dos trabal hos vinculados as atividades do programa sera feita pela
Secretaria de Assisténcia Social, para os 6rgédos municipais envolvidos no programa conforme a aptidao do
beneficiério e levara em consideracéo as condigdes socioecondmicas e o local de moradia do inscrito.

Art. 8°. A vinculag&o do participante no programa serd mediante prestacéo de servigos a0 municipio atitulo de
colaboracao e carater eventual, que sera pelo periodo de 06 (seis) meses, passiveis de renovacdo até o limite de 24
(vinte e quatro) meses. Completados 0s 24 (vinte e quatro) meses o beneficiario sera desligado do programa,
todavia, se ap0s 0 decurso desse prazo restar comprovado que o cidaddo permanece em condigdo de
vulnerabilidade e necessitando da manutencéo do beneficio, devidamente comprovado com laudo social, podera se
mantido no programa, sujeito novamente ao limite de prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 9°. Aos beneficiarios do programa gque apresentarem problemas de salide de caréater ndo permanente,
comprovado pelarede publica por meio de atestado, teréo suas faltas desconsideradas, por periodo que ndo exceda
15 (quinze) dias, acimade 15 (quinze) dias serd desvinculado do programa e somente retornara quando estiver apto
adar continuidade ao curso ao reinicié-lo.

Art. 10. No caso do nimero de alistados superar 0 nimero de vagas abertas, a preferéncia para a participacéo no
programa seré definida mediante a aplicacdo, pela ordem, dos seguintes critérios:
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| — Menor renda per capita;

Il —Mulheres arrimo de familia;

11 —Maior tempo desempregado;

IV —Maisidade;

V — Menor nimero de beneficios do programa por nimero de familiar.

Art. 11. O beneficio do programa podera ser concedido a mais de um membro do niicleo familiar.

Art. 12. Os contemplados com o programa perderdo o beneficio caso comentam uma ou mais das infragdes
disciplinares abaixo especificadas:

| —deixar de comparecer ao trabalho, sem causa justificada;

I — desempenho insuficiente das funcdes e atividades designadas por seus superiores;

I11 —desrespeito a hierarquia;

IV — dedicar-se, noslocais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao servico;

V —empregar material ou qualquer outro bem do Municipio, em servico particular;

VI —retirar objetos ou documento de 6rgao municipal, salvo quando autorizado por superior hierérquico e desde
gue para utilizagcdo em servico.

Art. 13. Asdespesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei serdo cobertas pelas DotacGes Orcamentérias
constantes na Lei Orcamentéria em vigor, ficando autorizada a suplementagéo se necessrio.

Art. 14. A participacdo no programa hao representa, em hipotese alguma, vinculo empregaticio, haja vista o seu
caréter assistencial.

Art. 15. Estal e poderdvir a ser regulamentada mediante Decreto Municipal .
Art. 16. EstalLe entraem vigor na data de sua publicagéo.

Chapadao do Sul — MS, 11 de setembro de 2019.

CHAPADAO DO SUL/MS, 11 de Setembro de 2019

Poder Executivo
(a
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JUSTIFICATIVA

M ensagem n° 022/2019.
Chapadéo do Sul — MS, 11 de setembro de 2019.

A Sua Excelénciaa Senhora,
VEREADORA ALLINE TONTINI,
Presidente da Camara Municipal,
Chapadéo do Sul — MS.

Senhora Presidente, Senhores Vereadores,

O Chefe do Poder Executivo tem a honra de apresentar a esta Casa de Leis, para apreciacdo e deliberacdo, o incluso
projeto de lei que dispdes sobre criagdo de programa de inclusio profissional de natureza assistencial,

administrado, gerido e coordenado pelas Secretaria Municipa de Assisténcia Social, paradar concretude as
medidas de inclusdo social emancipatdria aos cidaddos/cidadas em condi¢do de vulnerabilidade social.

Preocupados com o numero significativo de pessoas em condi¢des de vulnerabilidade é que o Poder Publico
Municipal de Chapad&o do Sul propde uma legislacdo que permita a adesdo destes cidadados a um programa de
auxilio, desde que cumpridas as exigéncias constantes nestalei.

Valeressatar que a designacéo para arealizacdo dos trabal hos vinculados as atividades do programa sera feita pela
Secretaria de Assisténcia Social, para 0s érgaos municipais envolvidos no programa, conforme a aptiddo do
benefici&rio e levara em consideracéo as condigdes socioecondmicas e 0 local de moradia do inscrito.

Em suma, a presente propositura visa oportunizar um novo recomego de vida profissional e social amuitosqueja
haviam perdido a esperanca.

Na confianca do elevado espirito publico que sempre norteou as decisdes desta casa, e na expectativa da tramitacdo
regular o projeto em comento, reiteramos a V ossa Exceléncia e demais pares 0s nossos protestos de elevada
consideragéo.

Atenciosamente,

Poder Executivo
(9
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