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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 27,
DE 11 DE MARCO DE 2024

“Dispde sobre areestruturacdo e gestdo do Plano da Carreira dos Profissionais do M agistério Publico do
Municipio de Chapadao do Sul, Estado do Mato Grosso do Sul”.

O Prefeito Municipal de Chapadao do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,
Faco saber que a Cémara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Capitulol|
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre reestruturacéo e gestao do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico
do Municipio de Chapadao do Sul, abrangendo os servidores municipais ocupantes dos cargos de Professor de
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Educacéo Bésica e Especialista em Educacéo que exercem atividades de magistério na Rede Municipa de Ensino.

Par agrafo Unico. O Regime Juridico dos Servidores abrangidos por esta Lei é o estatutario nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Chapadao do Sul (Lei Complementar n® 041, de 04 de setembro de 2007).

Art. 2°. Para os efeitos desta L e, entende-se por:

| - Adicional por Tempo de Servico € beneficio do servidor computado desde a sua posse no cargo constante nesta
carreira e gue sera concedido automaticamente por meio de evento salarial especifico e de carater permanente e
calculado sobre o vencimento do profissional do magistério j& computadas as suas evolugdes a partir do tempo de
servico e do nivel de formacao;

Il - Atividades de magistério como aquelas que abrangem a docéncia e o suporte pedagdgico, isto é, as de direcao,
direcéo adjunta, coordenacdo pedagdgica, e outras desenvolvidas pelas ocupantes dos cargos da carreira do

magi stério nas unidades escolares da Rede Municipa de Ensino e na Secretaria Municipal de Educagéo;

I11 - Aulas Excedentes € 0 conjunto de aulas que ndo foram preenchidas durante a distribuicéo por profissionais
|otados na unidade escolar;

IV - Cargo, como o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades designados pelo Municipio a um servidor,
gue exerca atividades na Rede Municipal de Ensino;

V - Carreira, como a estrutura de evolugdo salarial prevista nesta Lei que permite ao profissional do magistério ao
longo do tempo a evolucdo salarial pelo nivel de formag&o e a promogado por merecimento;

V1 - Classg, estdo dispostas horizontal mente na estrutura da Tabela Salarial e permitem o crescimento salarial do
profissional do magistério considerando a Promocao por Merecimento, nos termos desta L el

VII - Efetivo exercicio é o desempenho das atividades de docéncia ou suporte pedagdgico a docéncia do
profissional pertencente na carreira do magistério do municipio de Chapadéo do Sul;

VIII - Magistério Publico Municipal € o conjunto de profissionais ocupantes de cargos relacionados nesta L el e que
atuam nas atividades do magistério na Rede Municipal de Ensino;

IX - Nivel, organiza verticalmente os cargos desta carreira, conforme estrutura na Tabela Salarial, considerando o
respectivo nivel de formagéo do profissional do magistério;

X - Rede Municipal de Ensino, integrada pelo conjunto de institui¢des e 6rgaos gque realizam atividades de ensino,
sob a coordenacéo da Secretaria Municipa da Educagéo;

XI - Remuneracdo é o conjunto dos valores recebidos pel os profissionais do magistério somando o vencimento e as
vantagens pessoai s e pecuniarias;

XII - Profissionais excedentes sdo aquel es |otados na unidade escolar e que no momento da distribuicéo de aulas
nao conseguiram completar sua carga horéria do cargo em razéo da ndo existéncia de aulas;

X111 - Vantagem pessoa € o beneficio financeiro que compde a remuneracdo do profissional do magistério advindo
de vantagem anterior avigénciadesta L ei;

XIV - Vencimento € o salé&rio base do profissional do magistério que evolui ao longo do tempo de acordo com a
elevacado por nivel de formagéo e a promogéo por merecimento.

Art. 3°. A Carreirado Magistério Pablico Municipal tem como principios basi cos:

| - A profissionalizacdo, que pressupde dedicagdo a &rea educaciona e a qualificagéo profissional, com
remuneracao condigna e condic¢des adequadas de trabalho;

Il - A valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il - A elevacdo por meio da mudanca de nivel de formagéo, as promogdes periddicas pelo seu merecimento eo a
remuneracao do tempo de efetivo exercicio no seu cargo.
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Art. 4°. O ingresso nacarreirados profissionais do magistério dar-se-a, somente, por meio de concurso publico de
provas e titulos académi cos rel acionados as etapas e modali dades of ertadas na rede municipal de ensino.

Capitulo 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°. Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira, constantes das Tabelas Salariais distintas nos termos
do Anexo | apresente Lei.

Art. 6° A estrutura da Carreira contemplard a evolugdo salaria apartir da Elevagdo por Nivel de Formacéo e da
Promoc&o por Merecimento, conforme regras estabelecidas nesta L ei.

Art. 7°. A Carreirado Magistério esta estruturada nos seguintes niveis:

| - Superior, que abrangeré os profissionais com formag&o em cursos de Pedagogia ou Licenciaturas nas areas
especificas;

Il - Especidizacdo, pds-graduacdo lato sensu, com profissionais com formagdo em Pedagogia ou Licenciatura,
acrescida de curso de especializagéo;

Il - Mestrado, pés-graduacdo stricto sensu |, que poderd enquadrar profissionais do magistério com formagdo em
nivel superior acrescida de curso de mestrado na area;

IV - Doutorado, p6s-graduacéo stricto sensu |1, com profissionais do magistério com formacéo em nivel superior
acrescida de curso de doutorado.

§ 1°. Independente do quantitativo de cursos de pos-graduacao concluidos pelo profissional do magistério, a sua
elevacao por titulagdo comtemplara apenas uma vez nos respectivos niveis previstos nosincisos I, [l e IV.

§ 2°. Serdo aceitos como validos para fins de elevagdo somente 0s cursos de pos-graduagdo | ato e stricto sensu
atrelados as etapas e modalidades of ertadas na rede municipal de ensino.

Art. 8°. A Promogdo Por Merecimento, distribuem-se os cargos dos profissionais do magistério previstos nestaLei,
através das Classesde “A” a“K”, acada 3 (trés) anos, da seguinte forma:

| - Classe A, no exercicio da docéncia, submetido ao periodo de estégio probatorio;
Il - Classe B, com 3 (trés) anos e comprovacdo de aprovacdo no estégio probatério;
Il - Classe C, com 6 (seis) anos,

IV - Classe D, com 9 (nove) anos,

V - Classe E, com 12 (doze) anos;

VI - Classe F, com 15 (quinze) anos;

VII - Classe G, com 18 (dezoito) anos;

VIII - Classe H, com 21 (vinte e um) anos,

IX - Classe |, com 24 (vinte e quatro) anos;

X - Classe J, com 27 (vinte e sete) anos;

X1 - Classe K, com 30 (trinta) anos.

§ 1°. A Promogao somente poderd ser conquistada desde que cumprido o disposto nos Arts. 15 a 22 destaLei.
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§ 2°, Eventualmente, quando o estagio probatdrio durar mais de 3 (trés) anos, o profissional do magistério
permanecera na Classe A até a respectiva conclusao.

Capitulo 11

DOSAVANCOSNA CARREIRA

DOS PROFISSIONAISDO MAGISTERIO
Secéo |

Da Elevacéo por Titulacdo

Art. 9°. A Elevag&o por Nivel de Formagéo sera concedida na Carreira do Magistério quando o profissional
comprovar conclusdo de nova formagao académica respeitando a Classe em gue estiver enquadrado.

Art. 10. A Elevacdo por Titulagdo podera ser requerida a Secretaria Municipa de Educacéo a qualquer tempo e
respeitara a seguinte regra:

| - Pedidos protocol ados de janeiro a abril seréo concedidos no més de julho do corrente ano;

Il - Pedidos protocolados de maio ajulho ser&o concedidos no més de outubro do corrente exercicio;

I11 - Pedidos protocol ados de agosto a outubro seréo concedidos no més de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 11. A comprovacao devera ser feita por meio de diplomaou certificado e histérico escolar, emitidos por
instituicdo devidamente credenciada junto ao Ministério de Educagdo ou 6rgdo competente.

Art. 12. A elevacdo do profissional do magistério na Carreiraira considerar a dispersdo de remuneracao entre 0s
niveis tendo como base:

| - Variagdo de 12% (doze por cento) do nivel superior para a pés-graduacdo lato sensu, especializacdo, conforme
disposto na Tabela Salaria constante do Anexo |, respeitando a Classe em que o profissional do magistério estiver
enquadrado;

Il - Variagdo de 15% (quinze por cento) do nivel superior para a pos-graduacdo stricto sensu |, mestrado, conforme
disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a Classe em que o profissional do magistério estiver
enquadrado;

Il - Variacdo de 20% (vinte por cento) do nivel superior para a pos-graduacao stricto sensu |1, doutorado,
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a Classe em que o profissional do
magistério estiver enquadrado.

Art. 13. A partir davigénciadesta Lei, 0 ingresso do profissional do magistério se darano nivel Superior ea
primeira elevacdo por titulacdo poderd ocorrer somente apds a conclusdo do estégio probatério.

§ 1°. Asproximas elevagdes por nivel de formagéo deverdo respeitar o intersticio de 3 (trés) anos em relacdo ao
ultimo pedido.

§2°. Ao final do estégio probatério, o profissional do magistério com formacdo em mestrado ou doutorado podera
regquerer sua el evacdo diretamente para o nivel de pds-graduacdo stricto sensu, sem a necessidade de primeiro
permanecer 3 (trés) anos no nivel de pés-graduacdo lato sensul.

§ 3°. Excepcionamente, para os servidores que jaintegram o Quadro de Profissionais do Magistério de Chapadéo
do Sul nadatadavigénciadesta Lei ficam dispensadas as previsdes contidas nos 88 1° e 2° deste artigo
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excepcionamente para o préximo pedido de elevacdo por Nivel de Formag&o.

Art. 14. Nao podera ser elevado por Nivel de Formagdo o profissional do magistério:

| - em estagio probatorio;

Il - em disponibilidade ou em cessdo para outra area da administracdo municipal;

Il - em licenga paratratar de interesses particulares,

IV - em licenca para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para desempenho das funcdes;

V - em licenca ou cesséo para atuar em outra rede publica de ensino, desde que dentro do estado do Mato Grosso
do Sul, exceto em convénio ou parcerias, e que a atividade exercida seja a do magistério.

Seczo 11

Da Promocéao por Merecimento

Art. 15. A Promocé&o por Merecimento podera ser conquistada a cada 3 (trés) anos com afinalidade de mensurar a
consecucao dos objetivos organizacionais e a efetiva val orizac8o do Profissional do Magistério.

Par &grafo Unico. Serdo considerados para fins da concessdo da Promog&o por Merecimento o efetivo exercicio do
magistério ao longo do periodo 3 (trés) anos computados para fins do beneficio.

Art. 16. A Promocao por Merecimento garantiraincorporacéo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do
profissional do magistério calculados sobre a Classe e 0 respectivo nivel de formagao.

Art. 17. N&o podera ser promovido por merecimento o profissional do magistério:

| - Em desvio de funcdo, isto &, quando em disponibilidade ou cessdo para outra &rea da administracdo municipal
ou para outro 0rgéo ou Poder e que ndo constitua exercicio de atividade do magistério na educagdo basica;

Il - Em licenga paratratar de interesses particulares,

I11 - Quando da ocorréncia de duas faltas ndo justificadas por exercicio;

IV - Durante o periodo de licenga para qualificagéo;

V - Durante periodo em que estiver cedido para outra rede de ensino.

Art. 18. A contagem do periodo aguisitivo para a Promocao sera suspensa quando ocorrer alguma das previsoes de
licencas contidas no Art. 17.

§ 1°. O profissional do magistério, quando beneficiado pelas licengas e outras situacfes constantes do Art. 17,
usufruira do beneficio da Promocé&o por Merecimento quando do retorno as atividades do magistério e que
completar o periodo de 3 (trés) anos.

§ 2°. Os profissionais abrangidos pelo § 4°, do Art. 8°, daLei Federal n° 14.113/2020 n&o sofrerdo prejuizos em sua
Promocao por Merecimento.

Capitulo 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos por esta € assim composta:
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| - Professor de Educacdo Béasica com 20 (vinte) horas semanais,
Il - Especialista em Educagéo, com 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 20. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio da docéncia sera composta de atividades
de interacdo com estudantes e atividades extraclasse sem ainteragdo com estudantes.

Art. 21. A composi¢éo dajornada de trabalho dos profissionais do magistério no exercicio da docéncia da seguinte
forma:

| - 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos da jornada em atividades de interagdo com estudantes,

Il - 6 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos em atividades extraclasse, sem a presenca de alunos, das quais 3 (trés)
horas e 20 (vinte) minutos na unidade escolar onde atua e o restante em local de livre escolha.

Art. 22. O Especialistaem Educagéo farajus areserva de 4 (quatro) horas semanais, na unidade escolar, para
formag&o e outras com o objetivo de aperfeicoar sua atuagéo.

Art. 23. Nos casos de acumulagdo, admitidos pela Constitui¢éo Federal, os direitos e obrigagdes ou remuneracao
referentes ao primeiro cargo ndo se transmite ou transferem ao segundo, para qualquer efeito.

Art. 24. A jornada de trabalho do Professor de Educagéo Basica podera ser ampliada a até 40 (quarenta) horas
semanais, ainteresse e critérios da administracéo publica, para atender necessidade da Rede Municipal de Ensino
de excepcional interesse publico, preferencialmente na unidade escolar onde atua.

§ 1°. Com o objetivo de buscar o direito de aprendizagem dos estudantes, a ampliacéo devera preceder 0s processos
de contratac&o por tempo determinado.

§ 2°. A jornada de trabalho dos professores que atuam nas unidades escolares que ofertam educagdo em tempo
integral devera, preferencialmente, ser ampliada para 40 (quarenta) horas.

8§ 3°. Quando da ocorréncia de empate na solicitacdo de ampliacéo, o critério adotado serd o de maior tempo de
efetivo exercicio narede municipa de ensino de Chapad&o, e em caso de novo empate a escolha devera ocorrer por
meio de sorteio.

§ 4°. A formalizag&o da ampliacdo devera ocorrer por meio de ato do Prefeito Municipal.

§ 5°, A referida ampliagdo somente poderd ser concedida e remunerada durante o periodo letivo englobando o
periodo de recesso geralmente organizado no més de julho;

CapituloV
DA REMUNERACAO

Art. 25. A remuneracdo dos profissionais do magistério serd composta por vencimento, Adicional por Tempo de
Servicgo, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a esta data, ampliagéo de jornada de trabalho e

gratificagOes previstas nesta L ei.

Art. 26. O vencimento tera sua evolucdo a partir das regras de elevacdo por Nivel de Formacéo e de Promocgéao por
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Merecimento, conforme critérios definidos nesta L ei, e esté apresentado no Anexo |.

Art. 27. O Adiciona por Tempo de Servico sera concedido acada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo até
o limite de 07 (sete) concessdes, e garantird o acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento.

Art. 28. Somente poderdo exercer as fungdes de diretor, diretor adjunto, e coordenador pedagdgico em escola 0s
servidores concursados e faréo jus ao recebimento de gratificacdo nostermos do Anexo |11 destaLel.

Art. 29. O profissional do magistério com jornada ampliada conforme disposto no caput do Art. 24 farajus ao
recebimento de valor proporcional a carga horériatrabalhada, calculada sobre 0 seu vencimento.

Par agrafo tnico. A administracdo municipal devera aplicar parafins de calculo os direitos sobre aampliacéo da
jornada como terco congtitucional de férias e gratificacéo natalina.

Art. 30. Quando da ocorréncia de diferenca de valor entre o vencimento do cargo nesta carreira e a somatéria das
vantagens de caréter permanente, inclusive beneficios oriundos de legislagbes anteriores e até mesmo ja extintas, o
profissional do magistério farajus ao recebimento desta diferenca por meio de uma Vantagem Pessoal
Nominamente Identificada (VPNI) parafins de cumprimento da regra constitucional de irredutibilidade salarial.

Art. 31. Os eventos salariais previstos nos Arts. 28 e 29 néo geram direito adquirido, ndo incorporam na
remuneracdo do profissional do magistério e serdo pagos somente durante a ocorréncia dos fatos geradores.

Par agrafo Unico. Anualmente, a administragdo municipal deverd aplicar o percentual darevisdo geral anual sobre
os valores constantes no Anexo I11.

Art. 32. Ficavedado o pagamento, com recursos do orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo, de
profissional do magistério cedido, a qualquer titulo, a outra &rea da administragdo publica de Chapaddo do Sul ou a
outro 6rgdo, conforme disposto nos Arts. 70 e 71 daLDB.

Capitulo VI
DASFERIAS

Art. 33. O periodo anual de férias anuais serd de 30 (trinta) dias para os Profissionais do Magistério.

§ 1°. Ao profissional do magistério no exercicio da docéncia podera ser concedido recesso de até 15 (quinze) dias
de descanso durante o recesso escolar.

§ 2°. Os profissionais do magistério ocupantes de fungdo de confianca usufruiréo de periodo de férias de acordo
com calendério definido pela Secretaria Municipa de Educagéo.

§ 3°. Quando da posse, o profissional do magistério fardjus ao periodo de férias proporcional, ainda que néo tenha
completado um ano de efetivo exercicio.

§ 4°, Cabera a administracdo municipal normatizar demais atos referentes ao pagamento de terco constitucional de
férias em relacdo ao fechamento do ano letivo e do periodo aquisitivo dos profissionais do magistério.
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Art. 34. Os Profissionais do Magistério, quando do gozo das férias, receberdo um beneficio no valor equivalente a
1/3 (um terco) da sua remuneragcdo mensal sobre o periodo definido no caput do Art. 33, atitulo de abono de férias.

Art. 35. Quando o periodo de licenca maternidade coincidir parcial ou integralmente com as férias estabelecidas no
calendério letivo, aprofissional do magistério terd direito ao periodo integral ou complemento de férias
coincidente, ap6s o término dalicenca.

Capitulo VII
DASFUNCOESDE CONFIANCA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 36. Os profissionais do magistério poderdo exercer fungdes de suporte pedagdgico nas unidades escolares
municipais obedecendo o disposto neste Plano de Carreira e com formagado estabelecida no Art. 64 daLe Federa
n° 9394/1996.

Art. 37. Asfuncgdes de confianca somente poderdo ser ocupadas por profissionais integrantes do Quadro
Permanente do Magistério de Chapadéo do Sul e serdo as de:

| - Diretor de unidade escolar;

Il - Diretor Adjunto de unidade escolar;

I11 - Coordenador pedagdgico em unidade escolar;

IV - . Coordenador técnico pedagogico.

§ 1°. A func¢do de Coordenador Pedagdgico em unidade escolar e, Coordenador Técnico Pedagdgico, devera ser
exercida somente por profissionais do magistério ocupantes do cargo de Professor, escol hidos pela Secretaria
Municipa de Educacéo e nhomeados por ato do Prefeito Municipal.

§ 2°. Os profissionais do magistério para ocupar as fungdes de confianca neste artigo deverdo ter, no minimo, 3
(trés) anos de docéncia na rede municipa de Chapadéo do Sul.

§ 3°. Os profissionais do magistério no exercicio da funcéo de diregdo teréo suajornada necessariamente ampliada
para 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 38. Os profissionais do magistério ocupantes de funcdo de confianca no &mbito escolar ndo sofrerdéo prejuizo
de contagem de tempo para efeito de aposentadoria privilegiada, conforme o disposto naLei Federal n°
11.301/2006.

Capitulo V111
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 39. Caberd ao Prefeito Municipal a nomeacdo, por meio de ato especifico, do profissional do magistério para
ocupar as funcdes de Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador Pedagdgico em unidade escolar da rede municipal de
ensino.

§ 1°. A escolhados Diretor e Diretor Adjunto devera ser realizada por meio de processo seletivo, conforme critérios
e formato definidos em Decreto especifico para esse fim, respeitadas as disposi¢cdes constantes do inciso |, do Art.
14 daLe Federa n° 14.113/2020.
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§ 2°. O periodo de gestéo dos ocupantes das fungdes de Diretor e Diretor Adjunto serd de 4 (quatro) anos sem
possibilidade de recondugdo consecutiva.

Art. 40. Sdo requisitos obrigatdrios para o exercicio das funcdes de Diretor e Diretor Adjunto:

| - ser integrante do Quadro Permanente de Profissionais do Magistério darede municipa de Chapaddo do Sul;

Il - possua habilitag&o de acordo com o Art. 64 daLei Federal n® 9394/1996;

I11 - tenha concluido o estagio probatdrio no exercicio da docéncia;

IV - ndo tenha sido condenado em processo administrativo disciplinar ou exonerado ou, ainda, readaptado em outra
funcéo.

Art. 41. O Diretor e o Diretor Adjunto poder&o ser destituidos das respectivas fungdes antes do término do periodo
de gestéo:

| - quando deixar de cumprir o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

Il - ter sido penalizado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar (PAD) durante o exercicio da funcao;
I11 - ndo cumprir as obrigacBes previstas nas |egislacdes pertinentes ap exercicio das respectivas funcoes;

IV - deixar de cumprir injustificadamente as deliberagtes do Conselho Escolar;

VIII - permanecer em licenca médica superior a 90 (noventa) dias no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 42. A destituicdo do Diretor ou Diretor Adjunto da-se sem prejuizo de, em caso de descumprimento de dever
funcional, responderem a processo administrativo disciplinar em seu cargo de origem.

§ 1°. Ocorrendo a vacancia por renincia, aposentadoria, falecimento ou destituicéo, a funcdo sera preenchida nas
seguintes situacoes:

| - quando restar periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias para o término do periodo de gestdo, sera realizado
um novo processo seletivo;

Il - quando faltar menos de 180 (cento e oitenta) dias para o término do periodo de gestdo, a funcéo sera preenchida
por profissional do magistério com amelhor classificagdo no processo de selegdo anterior.

§ 20, A critério do Poder Executivo, em razdo da gravidade dos fatos, podera ser determinado o afastamento
cautelar do Diretor ou Diretor Adjunto, enquanto perdurar a sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurando-Ihe o direito de retorno as fungdes de origem, cabendo a designacdo de um diretor provisorio nos
termos do § 2° deste artigo.

Capitulo 1X
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 43. Quando daimplantagdo desta L ei, a Secretaria Municipa de Educacéo deverd, obrigatoriamente, lotar em
carater definitivo, os profissionais do magistério que integram o Quadro Permanente do Magistério, na unidade
escolar em que atuam, respeitada a carga hordria do seu respectivo cargo.

§ 1°. Efetivada alotagdo prevista no caput deste artigo, a Secretaria Municipal de Educacéo devera publicar Edital,
em até, 3 (trés) dias Uteis, com as vagas em aberto, em cada unidade escolar para fins de preenchimento de vaga.
por meio de lotagdo definitiva.
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8§ 2°. A escolhadas vagas em aberto previstas no caput deste artigo deverarespeitar a seguinte ordem:
| - Profissional do magistério com maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
Il - Melhor colocagdo no concurso publico que gerou a posse no cargo.

§ 3°. Excepcionalmente, quando da implantacdo desta Lei, o preenchimento dos profissionais excedentes devera
respeitar os critérios de remocao.

Art. 44. Quando darealizac8o de concurso publico, alotacdo do profissional do magistério serarealizadaem
carater definitivo pela Secretaria Municipal de Educacdo onde houver vaga.

Art. 45. Parafins de remoc&o, anualmente, até o dia 25 de janeiro ou primeiro dia Util posterior, a Secretaria
Municipal de Educacéo devera divulgar, por meio de Edital, arelacdo de vagas de cada unidade escolar.

Par &gr afo Unico. Quando daimplantacdo desta Lei, o pedido de remocéo deveréa ser realizado com a publicacdo de
Edital de vagas em até 3 (trés) dias Uteis apds o disposto no § 2°, do Art. 49 desta L ei.

Art. 46. O pedido de remocao devera ser solicitado pelo profissional do magistério em até 3 (trés) dias Uteis apos a
publicac&o do Edital previsto no Art. 45.

§ 1° Somente serdo convocados para escolha de nova lotagdo os professores concursados que solicitaram a remocéo
da unidade escolar a que pertenciam.

§ 2° Quando da ocorréncia de disputa pela mesma vaga, o critério de desempate serd a data de ingresso no cargo e a
classificagao no concurso publico conforme 0 Quadro do Magistério de Chapaddo do Sul.

Capitulo X
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 47. Apenas o profissional do magistério, cujo ingresso no servico publico municipal tenha sido por meio de
concurso publico, podera ser enquadrado nos Niveis e Classes integrantes desta L ei, desde que:

| - estgjalotado e em exercicio regular na Rede Municipal de Ensino nadataem que esta Lei entrar em vigor;

Il - quando cedido ou permutado com outra rede de ensino, se estiver no exercicio das atividades do magistério.

Par agrafo tnico. O enquadramento de profissional cedido ou permutado devera ser feito, a qualquer tempo, a
pedido e com comprovagao das atividades realizadas na outra rede.

Art. 48. O enquadramento do profissional do magistério na estrutura desta carreira devera considerar:

| - o nivel de formagdo comprovado na data anterior avigénciadesta L ei;

Il - o tempo de efetivo exercicio para fins de posicionamento na estrutura das Classes, respeitadas as regras
definidas no Art. 8°.

Art. 49. Em até 15 (quinze) dias apbs avigéncia desta Lei, a Secretaria Municipal de Administracéo publicarda
relacdo nominal dos profissionais do magistério abrangidos por esta nova carreira com as referidas informagdes do
novo enquadramento.
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§ 1°. Em até 10 (dez) dias apds a publicacdo prevista no caput deste artigo, o profissional do magistério que
discordar do enquadramento podera submeter suas razdes as Secretarias Municipais de Educagdo e de
Administrag8o para andlise.

§ 20, As Secretarias Municipais de Educacdo e de Administraco deverdo analisar o pedido constante do § 1° deste
artigo em até 5 (cinco) dias Uteis e manifestar decisdo formal mente ao interessado.

§ 3°. Decorrido o prazo previsto no § 2° deste artigo, na data imediatamente posterior, a Secretaria Municipal de
Administracéo submetera ao Prefeito Municipal proposta de enquadramento definitivo.

Art. 50. Efetivados os processos previstos no Art. 49, o Prefeito Municipal devera baixar ato oficial de
implementacéo desta carreira com as informagdes processadas pela Secretaria de Administracdo em até 30 (trinta)
dias apésavigénciadestalLei.

Capitulo XI
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 51. A implantac&o do plano de que trata esta L ei, far-se-& em conformidade com o que se segue:

| - Enquadramento de todos os profissionais do magistério de acordo com as regras definidas nos Arts. 47 e 48;

Il - Lotac&o dos profissionais do magistério de acordo com as regras estabel ecidas no Art. 43 e parégrafo Unico do
Art. 45.

Art. 52. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei s80 os provenientes das dotacOes orcamentérias
destinadas, anualmente, & Secretaria Municipal de Educacéo de Chapaddo do Sul.

Art. 53. A Comissdo de Implantagdo e Gest&o deverd submeter ao Prefeito Municipal os atos formais necessarios a
efetivacdo continuadestaLei.

Capitulo XI1
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 54. Os casos de cedéncia e permuta poderdo ser realizados somente apds a conclusdo do estégio probatdrio.

Art. 55. Os profissionais do magistério cedidos ou permutados para outra rede publica de ensino ter&o o seu
periodo referente a esta cessdo computado como efetivo exercicio para enquadramento nesta carreira.

Art. 56. Quando da necessidade de se ausentar em dialetivo, o profissional do magistério devera comunicar, via
Portal de Protocolo “1DOC — CHAPADAO DO SUL” ou outro que o venha substituir, a direcio da unidade
escolar com 2 (dois) dias de antecedéncia.

§ 1°. Ficaadirecdo da escola encarregada de articular com a Secretaria Municipa de Educagéo a substituicéo
comunicada no caput deste artigo.

§ 2°. Somente em caso de for¢amaior, 0 prazo de comunicado poderd ser realizado menor que o disposto no caput

PAGINA 12 DE 21

DOC: false



CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL - MS

Pmo ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA DEZOITO, 758 - CENTRO
deste artigo.

Art. 57. Com o aobjetivo de organizar arede municipa de ensino e viabilizar aimplementacéo destalL e, a
Secretaria Municipal de Educacéo devera organizar os processos de rematricula e matricula dos estudantes nos
meses de novembro e dezembro de cada ano.

Art. 58. Entraem extin¢éo a partir davigénciadessa Lei o cargo de Especialista em Educacéo sendo vedada a
realizacdo de concurso publico.

Art. 59. S&o partesintegrantes desta Lei 0s seguintes anexos:

| - Anexo | — Tabela Salarial;

Il - Anexo |1 — Quadro de Cargos Permanentes dos profissionais do Magistério com quantitativos e descri¢es;
Il - Anexo Il — Gratificactes pelo exercicio de fungdes da carreira.

Art. 60. Ficam expressamente revogadas as disposi¢des em contrario, em especifico aLel Complementar n®
15/2002 e suas respectivas alteracoes.

Art. 61. Ficaassegurado o cumprimento das prerrogativas provenientes da Lei Federal n° 11.738, de 16 dejulho de
2008.

Art. 62. EstaLei entraem vigor na data de sua publicacdo, tendo seus efeitos retroagidos a 1° de janeiro de 2024.

Chapaddo do Sul - MS, 11 de margo de 2024.

JOAO CARLOSKRUG
Prefeito Municipa
-Assinado Digitalmente-

ANEXO |
TABELASDE VENCIMENTOS

Carreirasem Vigor

| —Professor de Educacéo Bésica com 20 (vinte) horas semanais: A B
SUPERIOR 3.017,14 3.168,00

ESPECIALIZACAO 3.379,20 3.548,16

MESTRADO 3.469,72 3.643,21

PAGINA 13 DE 21

DOC: false

3.31¢€

3.717

3.81¢€



CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL - MS

Pmo ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RUA DEZOITO, 758 - CENTRO
DOUTORADO 3.620,57 3.801,60  3.982
Il —Especialista em Educacéo com 40 (quar enta) horas semanais, em extingdo: A B
ESPECIALIZACAO 6.75840  7.09
MESTRADO 6.939,43  7.28
DOUTORADO 7.241,14 7.6C
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOSE FUNCOES
CARGO QUANTITATIVO [REQUISITOSPARA |ATRIBUICOES
INGRESSO
Professor de 660 vagas para20 [Formacdo em nivel Plangjar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; partici
Educacéo Bésica |horas semanais Superior em Curso de  participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
Pedagogia ou em pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;

Licenciaturaem Area  |estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para
Especificaconforme  |horas-aula estabel ecidos; participar integralmente dos peri
determinado no Edital |desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
do Concurso Piblico  (das demais tarefas indispensaveis a atingir os fins educacio
tarefas correlatas ou exigidas no Edital do Concurso Public
Especidistaem |05 vagaspara40  [Formagdo em nivel Desempenhar atividades de suporte pedagdgico direto ado
Educacéo, em horas semanais Superior em Curso de  planejamento, inspegdo, supervisdo, psicopedagogiae ori
extingao Pedagogia ou em iatribuicdes: Coordenar a elaboracdo e execucao da propost
Licenciaturaem Area [pessoal e sugerir recursos materiais e a aplicacéio dos recur
Especifica acrescida de [pedagégicos da escola; assegurar o cumprimento dos dias |
icurso de pds-graduacdo plano de trabalho dos docentes; prover meios para a recup
nostermos do Art. 64 jarticulacdo com as familias e a comunidade, criando proc
dalLe Federa n° ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alu
0394/1996 e conforme escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de pl
determinado no Edital desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracéo ¢
do Concurso Pldblico  ualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvim
implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e pr
ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, ad
lacompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
pelo padréo de qualidade de ensino; subsidiar a diregdo co
das turmas e do horério semanal; acompanhar o processo d
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senti do de analisar os resultados com vistas a sua melhori
processo ensino-aprendizagem; promover e coordenar reun
constante dos profissionais que atuam a escola; orientar o ¢
recuperacao dos alunos de menor rendimento; analisar o hi
ensino; propor a direcdo a elaboracdo e implementagdo de
icoordenar processo de selecéo dos livros didéticos; partici
e outros eventos; acompanhar e avaliar os planos, program
lacompanhamento do processo ensino-aprendizagem, os alu
avaliacdo diagndstica; estimular e garanti r a participacéo
lespeciais em todas as atividades escolares, destacando-se r
dos alunos recebidos sem escolarizacéo anterior; informar
juntamente com a direcdo, as atividades de plangjamento,
| evantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
cumprimento da legislacdo vigente e normas educacionais,
pela qualidade de ensino; exercer as demais atribui¢des d
especificidade de cada fungéo; desenvolver atividades corr

FUNCAO

QUANTITATIVO

REQUISITOS

PARA INGRESSO

ATRIBUICOES

Diretor

DOC: false

20 vagas paraturno de 40
horas semanais

do Quadro
Permanente de
Profissionais do
Magistério, que

destalLel.

Servidor integrante | Coordenar a elaboragéo, garantir 0 monitoramento e

atende aos dispostost Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cad

da Secretaria municipal de Educacao;
- Coordenar a elaboracéo, execucdo e avaliacdo da pro
- Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e finan
- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de

- Prover meios para a recuperagdo dos alunos de meno
- Articular-se com as familias e a comunidade, criando
- Informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus fil
0 rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo
- Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz
Ministério Publico arelacdo dos alunos que apresent
percentual permitido em lei;

- Estabelecer horério e local de atendimento & comuni
- Estabelecer as atribuices da equipe administrativae
- Elaborar o horério escolar, ouvida a Coordenagéo
- Dirigir aescola, cumprindo e fazendo cumprir alegi
Municipio as irregularidades verificadas no &mbito da
- Elaborar os planos de aplicagéo financeira e a respect
aprovacdo do Conselho Escolar;

- Elaborar e encaminhar & Secretaria de Educagéo de
modificagdes do regimento escolar;

- Ingtituir grupos de trabalho ou comissBes encarregad
problemas de natureza pedagdégica, administrativa e sit
- Decidir sobre medidas a serem adotadas para a organ
- Analisar e aprovar o regulamento de funcionamento
- Manter o fluxo de informacdes entre o estabel ecimen
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- Responsabilizar-se pelo patrimdnio escolar, em conf
- Controlar a assiduidade e pontualidade dos professor
conformidade com as hormas vigentes, enviando men
Municipio;

- Tomar providéncias, em caréter de emergéncia, nos
- Manter o entrosamento entre alunos, pais, professor
respeito mutuo, assim como o bom ambiente de trabal
- Dar exercicio aprofessor e funcionario do estabel eci
funcionarios em seus impedimentos,

- Participar das reunifes do conselho de classe;

- Comparecer ou fazer-se representar em todas as ativi
- Receber, informar, despachar peti¢des, papéis e docu
necessario;

- Manter-se atualizado e propiciar a atualizacéo do cor
- Participar das reunides organizadas pela Secretariad
- Orientar amatricula, transferéncia e outros procedim
Pedagogica;

- Realizar, junto com os professores e alunos, o proc
- Realizar todas as atividades solicitadas pelo chefeim
- Cumprir e fazer cumprir as ordens superiores.
- Executar outras tarefas correlatas.

Diretor Adjunto

20 vagas para turno de 40
horas semanais

Servidor integrante
do Quadro
Permanente de
Profissionais do
Magistério, que
atende aos dispostos
desta Leil.

- Substituir o Diretor quando da necessidade;
- Coordenar a elaboragéo, garantir 0 monitoramento e
definidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

- Participar das reunides promovidas pela escola ou
- Substituir o diretor em seus impedimentos,

- Coordenar os trabalhos pertinentes a funcdo de apoio
- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliaco da pro
- Cumprir e fazer cumprir as ordens superiores.

- Realizar todas as atividades solicitadas pelo chefeim
- Executar outras tarefas correlatas.

ICoordenador
Pedagdgico em
uni dade escolar

DOC: false

50 vagas para turno de 40
horas semanais

Servidor integrante
do Quadro
Permanente de
Profissionais do
Magistério, que
atende aos dispostos
desta Lei.

- Coordenar a elaboragéo e a execucao da proposta p
- Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e finan
de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias |etivos e horas aul
- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cad
- Prover meios para recuperacdo das criangas de meno
- Promover a articulacdo com as familias e acomunid
| nstituicéo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre afrequénciae
proposta pedagdgica dainstitui¢do educacional;

- Coordenar, no ambito dainstitui¢do educacional, as
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos est
- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quanti
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sistema ou rede de ensino ou da institui¢cdo educacion
- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas
de ensino e dainstituicdo educacional em relacdo a
recursos materias;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento dasin
e hormas educacionais e pelo padréo de qualidade de
- Participar da elaboragao e cumprir as determinactes
escolar dainstituicdo de ensino e da Secretaria Munici
- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe for
Municipal da Educacéo e Cultura.
- Realizar todas as atividades solicitadas pelo chefeim
- Cumprir e fazer cumprir as ordens superiores.
- Executar outras tarefas correlatas.

ICoordenador Técnico
pedagbgico

06 vagas paraturno de 40
horas semanais

DOC: false

Servidor integrante
do Quadro
Permanente de
Profissionais do
Magistério, que
atende aos dispostos
desta Lei.

- Coordenar a elaboracéo, garantir 0 monitoramento e
definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;
- Coordenar a elaboragéo, garantir e a execucdo da pro,
- Organizar e consolidar a politica de educacéo infantil
desenvolvimento pleno e da educacdo inclusiva visand
- Implementar agOes voltadas para a melhoria das cond
por meio de Projetos de intervencdo, aquisicéo de mat
dos educadores;
- Manter e ampliar programas de capacitagdo nas ar
congressos para todos os profissionais da educacéo;
- Fortalecer a politica para correcao do fluxo e redireci
Avaliaches Internas e Externas;
- Orientar na elaboracéo do Plangjamento Anua com
desempenho dos educandos e da escola, considerando:
a) as caracteristicas dos educandos e seu universo cul
b) as aprendizagens prioritarias em cada componente
¢) osindicadores de desempenho da escola e dos edu
d) o levantamento das dificuldades de aprendizagem
€) a necessidade de consolidar o processo de alfabeti
f) aarticulagdo com as atividades e oficinas da Educ
- Elaborar coletivamente uma Avaliacdo por etapa em
rede municipal.
- Acompanhar sistematicamente as escolas por meio d
humano e por area do conhecimento, sendo que as visi
realizado pel os educadores da rede municipal de ensin
experiéncias e conceitos, bem como das politicas pabli
- Monitorar e acompanhar as avaliagOes externas, apli
lavaliacles oficiais.
- Consolidar, monitorar e avaliar os Planos, Projetos e
- Participar ativamente dos projetos da Secretaria Muni
- Acompanhar e orientar quanto as davidas das equip
gquanto ao Curriculo, avaliacbes diagndsticas,
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- Repassar as orientacOes necessérias as equipes pedag
i nformagdes da Secretaria de Educagdo e outros 6rgao
- Manter-se atualizado das demandas federais, estaduai
- Realizar todas as atividades solicitadas pelo chefeim
- Cumprir e fazer cumprir as ordens superiores.

- Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO 111

GRATIFICACOESPELO EXERCICIO DE FUNCOES DA CARREIRA

A) Exercicio de atividades no ambito escolar:

Tipo N° de Estudantes |Diretor Adjunto ICoordenador
Quant. |Vaor Quant. Valor Quant. Valor

Uni dade escolar Até 450 12 R$ 1.500,00 [12 R$ 1.500,00 50 R$ 800,00

Unidade escolar A cima de 450 08 R$ 2.500,00 (08 R$ 2.500,00

B) Exercicio de atividades na Secretaria Municipal de Educag&o:
Tipo Quant. \Valor

ICoordenador Técnico Pedagdgico 06 R$ 1.250,00

CHAPADAO DO SUL/MS, 22 de Marco de 2024

Poder Executivo

(@)
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JUSTIFICATIVA

Prefeitura Municipal de Chapad&o do Sul

Avenida Onze, 1045 — Centro | Chapaddo do Sul — M S

CEP 79560-000 |(67) 3562-5680 —www.chapadaodosul.ms.gov.br

Mensagem n° 006/2024.

Chapadéo do Sul — MS, 04 de marco de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

VEREADOR ALIRIO JOSE BACCA

Presidente da Cémara Municipal

Chapadéo do Sul — MS.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Encaminho a alta deliberacéo dessa Augusta Casa o incluso Projeto de

Lei que “Dispde sobre a reestruturacao e gestdo do Plano da Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Chapadéo do Sul”.

O projeto de Reestruturacéo do Plano de Carreira do Magistério foi

realizado pela consultoria C. E. Sanches, inscritaao CNPJ n° 13.427.177/0001- 10,
conforme consta a Contratagéo Publica n® 023/2023.

No periodo de 2018 a 2023, ha um crescimento de 24,88% no nimero de

estudantes na rede municipal, logo este resultado implicou na necessidade da ampliar os
investimentos na rede municipa de ensino. Natabela a seguir é possivel acompanhar a
evolucdo dos estudantes da rede municipal de Chapadéo do Sul ao longo desse periodo,
observando cada tipo de matricula.

N° matriculas

2018 4.570

2019 4.761

2020 4.832

2021 4.937

2022 5.498

2023 5.707

Fonte: Censo INEP (https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/

pesqui sas-estati sti cas-e-indi cadores/censo-escol ar/resul tados)

Assinado por 1 pessoa: JOAO CARLOS KRUG

Paraverificar avalidade das assinaturas, acesse

https://chapadaodosul . 1doc.com.br/verificacao/83FE-2580-FCBE-7974 e informe o cddigo 83FE-2580-FCBE-7974
Prefeitura Municipa de Chapadéo do Sul

Avenida Onze, 1045 — Centro | Chapadao do Sul - MS

CEP 79560-000 |(67) 3562-5680 — www.chapadaodosul.ms.gov.br

Esse crescimento continuo das matriculas na rede municipal estaligado

aos resultados do Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Preocupado com estes nimeros, o Executivo Municipal realizou a ampliagdes de vérias
Centros de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental, sendo entregues novas unidades
escolares em 2023.

Em relacéo ao corpo docente do magistério municipal, este nimero

também tem se elevado para dar cobertura a rede escolar. Os dados analisados pela
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consultoria C. E. Sanches apontaram que no més de maio de 2023, haviam 353
profissionais do magistério concursados e 356 contratados atuando na rede municipal.

A consultoria contratada afirmou que todos os profissionais do

magi stério tém formacao em nivel superior, deste a maioria absoluta (296) ja possui
certificado de p6s graduacéo (especializacdo), 23 ja possuem mestrado e tem 01 com
doutorado.

O projeto de lei de Reestruturacéo do Plano de Carreirado Magistério

encaminhado a esta Augusta Casa de Leisfoi elaborado levando-se em consideracéo as
normativas legais transcritas na Lel de Responsabilidade Fiscal e nalLei Federa n°
9.504/1997 (Lei Eleitora).

Dessaforma, o presente projeto reflete a sensibilidade do Poder

Executivo Municipal em atender os Profissionais do Magistério Municipal, o
crescimento da rede educacional de ensino municipal e a0 mesmo tempo contribuir para
uma gestéo transparente dos recursos publicos.

Na certeza de contarmos com o Alto Espirito de compreensdo que

sempre nortearam as decisdes dessa casa e que foram sempre de encontro com 0s anseios
da comunidade, aproveitamos a oportunidade para renovar 0s nossos protestos de estima
e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Poder Executivo
(9
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