CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PODER LEGISLATIVO
RUA DEZOITO, 758 - CENTRO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR EXECUTIVO 16/2026

Acrescenta 0s 88 1°a 5° ao art. 26 e altera o Anexo | da L&
Complementar n° 137, de 25 de marco de 2024, que dispde
sobreoPlano deCarreiraeRemuneracdo dosProfissionaisdo
Magistério Publico Municipal de Chapad&o do Sul, edaoutras
providéncias.

SUBSTITUTIVO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 16, DE 12 DE MARCO DE 2026.

Acrescentaos 88 1°a5%ao art. 26 ealtera o Anexo | da Lei Complementar n° 137, de 25 de mar ¢o de 2024,
gue dispde sobre 0 Plano de Carreira e Remuner acéo dos Profissionais do M agistério Publico Municipal de
Chapadéo do Sul, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Chapadéo do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, ho uso de suas atribuicdes legais,
provenientes da Lei Orgéanicado Municipio,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° Ficam acrescentados os 88 1° a 5° ao art. 26 da Lei Complementar n° 137, de 25 de marco de 2024, com a
seguinte redacao:

"AIT. 26, (sem alteracéo)

§ 1° O vencimento base do Professor de Educacdo Basica de Nivel Superior, correspondente areferéncia MAG-01,
Classe A, paraajornadade 20 (vinte) horas semanais, ndo podera ser fixado em valor inferior ao produto da
aplicacdo do fator 1,35 (um inteiro e trinta e cinco centésimos) sobre a metade do Piso Salaria Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo Bésica, instituido pelaLei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
tomando-se sempre por referéncia o valor vigente fixado para ajornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§2° O fator de 1,35 (uminteiro e trinta e cinco centésimos) estabelecido no § 1° aplica-se ao exercicio financeiro
de 2026, tendo em vista as condi¢des orcamentarias e financeiras do Municipio apuradas no Demonstrativo de
Impacto Orgcamentério-Financeiro que acompanha estaLel Complementar.

§ 3° Para os exercicios financeiros subsequentes, o Poder Executivo Municipa elaborard, até o dia 28 de fevereiro
de cada ano, estudo econdémico-financeiro fundamentado nos dados do encerramento do exercicio anterior. O
estudo avaliara a manutencgdo, reducdo ou o incremento progressivo do fator multiplicador previsto no § 1°,
considerando a Receita Corrente L iquida apurada e o indice de despesa com pessoal do periodo encerrado,
observados em qualquer hipdtese os limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 4° Naausénciado estudo de quetrata o 8§ 3°, ou enquanto ndo publicada lei complementar fixando novo fator
para o exercicio, aplica-se o fator vigente no exercicio anterior, resguardado em qual quer hipétese 0 piso minimo
legal estabelecido pelaLel Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.
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8 5° O estudo previsto no § 3° serd encaminhado a Camara Municipal juntamente com o projeto de revisdo geral
anua dos vencimentos do magistério, assegurado a categoria e ao Poder Legislativo pleno acesso as informagdes
gue fundamentam afixacdo do fator para o exercicio seguinte."

Art. 2° O Anexo | daLe Complementar n°® 137, de 25 de marco de 2024, passaavigorar com as tabelas de
vencimentos constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar, tendo como referéncia o Piso Salarial
Profissional Nacional vigente, fixado em R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trintareais e sessenta e trés centavos) para
ajornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Medida Provisoria n® 1.334, de 2026.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei Complementar seréo suportadas pelas dotaces orcamentérias
consignadas na Lei Orcamentaria Anual em vigor e suas alteractes, observados os limites estabelecidos na Lel
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as adequactes orcamentarias necessarias mediante
abertura de créditos adicionais, nos termos da | egislacdo pertinente.

Art. 5° EstaLei Complementar entraem vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros retroativos
a1°dejaneiro de 2026 para os profissionais do Magistério.

Par agrafo Unico. As diferencas salariais decorrentes desta Lei Complementar, relativas aos meses de janeiro,
fevereiro, marco e abril de 2026, seréo pagas em parcela Unica juntamente com a folha de pagamento do més de
maio de 2026, ou, excepcionalmente, até o Ultimo dia Util do més de junho de 2026, a critério do Poder Executivo,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, nos termos do art. 4° desta Lei Complementar.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢es em contrario, em especia os valores constantes do Anexo | daLei
Complementar n° 137/2024, com aredacdo dada pelaLei n° 1.434/2025, substituidos pelos val ores constantes do
Anexo Unico desta Lei Complementar.

Chapadao do Sul — MS, 20 de marco de 2026.

WALTER SCHLATTER
Prefeito Municipa
-Assinado digitalmente-

ANEXO UNICO
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TABELA DE VENCIMENTOSDO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL — CHAPADAO DO SUL / MS
Base: MAG-OL/A = R$3.462,81 | PSPN 2026 (40h): R$ 5.130,63 (MP 1.334/2026) | Fator 2026: 1,35 |
Progressao: +5% geométrico por classe (Art. 16, LC 137/2024) | Dispersdo: +12% Esp - +15% Mest - +20%
Dout (Art. 12, LC 137/2024)

| — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL / Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classel|Classe JClasse
ICLASSE A B C D E F G H K
NIVEL / Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classel|Classe JClasse
ICLASSE A B C D E F G H K

MAG-01 — NiveR$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Superior 3.462,8113.635,953.817,754.008,644.209,074.419,524.640,504.872,535.116,165.371,975.640,57]
MAG-02 — R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Especializacdo [3.878,354.072,274.275,884.489,674.714,154.949,865.197,355.457,225.730,086.016,586.317,41
(+12%)

MAG-03 — R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

M estrado 3.982,234.181,344.390,414.609,934.840,435.082,455.336,575.603,405.883,576.177,756.486,64
(+15%)

MAG-04 — R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Doutorado 4.155,374.363,144.581,304.810,375.050,895.303,435.568,605.847,036.139,386.446,356.768,67
(+20%)

|| — ESPECIALISTA EM EDUCACAO — 40 HORAS SEMANAIS (cargo em extingio — Art. 58, LC
137/2024)

NIVEL / Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classel(Classe JClasse
ICLASSE A B C D E F G H K
NIVEL / Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classe [Classel|Classe JClasse
CLASSE A B C D E F G H K
ESP-01 — R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 10.3R$ 109 R$11.4 [R$12.0R$ 12.6
Especializacdo [7.756,708.144,548.551,768.979,349.428,309.899,7294,70 (14,44 60,16 [33,16 (34,82
(40h)

ESP-02 — R$ R$ R$ R$ R$ R$10.1R$10.6 R$11.2 R$11.7[R$12.3|R$12.9
M estrado (40h) [7.964,468.362,688.780,829.219,869.680,8664,90 [73,14 (06,80 67,14 5550 [73,28
ESP-03 — R$ R$ R$ R$ R$10.1R$10.6 | R$11.1R$11.6 [R$12.2R$12.8[R$ 13.5
Doutor ado (40h)[8.310,748.726,289.162,609.620,7401,78 106,86 [37,20 [94,06 [78,76 [92,70 [37,34
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CHAPADAO DO SUL/MS, 23 de Marco de 2026

Poder Executivo
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JUSTIFICATIVA
M ensagem n° 004/2026.

Chapaddo do Sul — M, 12 de marco de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor
VEREADOR MARCELO COSTA
Presidente da Camara Municipal
Chapadéo do Sul — MS.

Senhor Presidente,

Encaminho a esta Casa, com genuina satisfacdo, o Projeto de Lei Complementar que institui 0 que considero amais
importante medida de valorizagdo do magistério ja proposta no ambito desta administracéo municipal — e que
representa o cumprimento de um compromisso que assumi pessoal mente com os professores de Chapaddo do Sul.
Por muitos anos, a categoria conviveu com um processo silencioso de achatamento salarial. Ano apds ano, 0s
regjustes concedidos limitaram-se, quando muito, a reposi¢do da inflacdo, sem gqualquer ganho real. O resultado é
conhecido: uma carreira que perdeu atratividade, profissionais desmotivados e, no limite, uma escola publica que
n&o consegue oferecer aos nossos filhos o que eles merecem. Cheguel ao governo com a convicgdo de que isso
precisava mudar — e este Projeto é o inicio dessa mudanca.

A proposta tem dois pilares. O primeiro é aumento do indice de repasse para 2026 de 1,35 vezes 0 Piso Nacional do
Magistério, calculado proporciona mente para a jornada de 20 horas praticada em nosso municipio. 1sso significa
gue, repassamos além do regjuste anual do piso, incremento de ganho real subindo de 1,25 para 1,35 o indice em
cimado piso para esse exercicio.

O segundo pilar é o regjuste imediato databela salarial com base no Piso Nacional de 2026, fixado em R$ 5.130,63
pela Medida Provisoria n® 1.334/2026. Para que todos entendam o que isso significa naprética: o salario inicial do
professor da hossa rede, considerada a jornada de 40 horas semanais — parametro do Piso Nacional —, erade R$
6.034,28 quando assumimos o governo. Com este Projeto, €le passa a R$ 6.925,62. Sdo quase R$ 900,00 a mais no
sal&rio de entrada da carreira em dois anos de gestéo, com a nova remuneragdo representando 134,99% do Piso
Nacional — 35,00 pontos percentuais acimado minimo exigido pelalel federal.

Sei que valorizar o servidor e manter as contas equilibradas pode parecer tarefaimpossivel para quem governa sem
planejamento. Para esta administragdo, ndo €. O Demonstrativo de Impacto Fiscal que acompanha esta Mensagem
demonstra que, mesmo com os regjustes concedidos ao magistério e aos demais servidores municipais, o indice de
despesa com pessoal projetado para 2026 serd de 50,73% da Receita Corrente Liquida, portanto, abaixo do Limite
Prudencial de 51,30%, ou sgja, esse aumento € 0 méximo que a projecdo financeira permite dentro de uma cutela
orcamentaria, com projecdo de manutencao desse equilibrio em 2027 e 2028. Governamos com responsabilidade, e
0S nUmeros estdo aqui para comprovar.

Por fim, preciso ser claro sobre o que este Projeto ndo & ndo é o fim do caminho. E o comego. Temos como meta
estratégica elevar progressivamente esse coeficiente nos proximos anos, aproximando gradual mente a remuneracéo
dos nossos professores ao patamar praticado pelos municipios de referéncia desta regido. Cada passo serd dado
dentro do espaco fiscal disponivel — mas sera dado. Este governo tem compromisso com o magistério ndo apenas
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neste mandato, mas com o legado que deixara para Chapadado do Sul.

Conto com o apoio de Vossas Exceléncias para que este Projeto seja aprovado. Os professores de Chapadéo do Sul
merecem.

Atenciosamente,

WALTER SCHLATTER

Prefeito Municipal
-Assinado Digitalmente-

Poder Executivo
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