CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PODER LEGISLATIVO
RUA DEZOITO, 758 - CENTRO

PROJETO DE RESOLUCAO 5/2026

“Digple sobre a reestruturacdo organizacional da Camara
Municipal de Chapadao do Sul —M Sedaoutrasprovidéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL —MS, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte Resolucéo:

TITULOI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CAPITULOI

DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Fica estabelecida a estrutura organizacional da Camara Municipal de Chapad&o do Sul, cujo organograma
consta do Anexo Unico desta Resol ugao.

Art. 2° Os 6rgéos de deliberaco politico-administrativa tém suas atribui¢des e competéncias definidas na
Resolucéo n° 125, de 12 de dezembro de 2016, que dispde sobre 0 Regimento Interno da Camara Municipal de
Chapadao do Sul; e os 6rgaos de apoio, nesta Resolucéo.

Art. 3° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Chapadéo do Sul constitui-se de:

|. —Vereadores;
. — Gabinetes e Orgaos de Staff;
[11. — Orgé&os de deliberagéo politico-administrativa: Plenario, Comissdes L egislativas, Procuradoria Especial da
Mulher e Mesa Diretora;
IV. — 6érgéos de apoio aos servigos legidativos e administrativos;
Art. 4° Os érgéos de deliberacéo politico-administrativa tém a seguinte estrutura basica: | — Gabinetes:

a. da Presidéncia;
b. daVice-Presidéncia, 12 22 Secretarias e dos demais Vereadores.

Il — 6rgdos de staff: constituem os 6rgéos de staff dos Vereadores, o Plenério, as Comissdes Legidativas, as Frentes
Parlamentares e a Procuradoria Especial da Mulher.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS DE APOIO AOS SERVICOS LEGISLATIVOS E ADMINISTRATIVOS
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Art. 5° A organizacdo dos servicos que compdem a estrutura administrativa do Poder Legidativo do Municipio de

Chapaddo do Sul — M, sera regida pelas normas dispostas nesta Resol ucéo e passa a ser composta pel 0s seguintes
0rgaos.

Art. 6° A estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal passa a ser composta pel 0s seguintes 6rgaos:
| —ORGAOS DE APOIO AOS SERVICOS LEGISLATIVOS E POLITICO-ADMINISTRATIVOS:

a. Assessoria Juridica;
b. Assessoria da Presidéncia;
c. Assessoria de Comunicagao;
d. Ouvidorig;
e. Controladoria Geral Interna;
f. Assessoria de Cerimonial;
0. Secretaria Gerdl;
h. Coordenadoria de Atividades Legidativas;
i. Coordenadoria de Contabilidade e Finangas,
j. Coordenadoria de LicitagOes e Contratos;
k. Departamento de Administracéo Legidativa;
|. Departamento de Atividade Parlamentar;
m. Departamento de Administragéo;
n. Departamento de Gestdo de Pessoal;
0. Departamento de Finangas,
p. Departamento de Tesouraria.

TITULO I

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |

DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 7° Compete & Assessoria Juridica:

|. — exercer atividades de assessoramento juridico a Mesa Diretora do Poder Legidativo Municipal;

I1. — assessorar, sempre gue consultada pela Mesa Diretora, na elaboragéo de anteprojetos de leis, de decretos
legislativos, de resolucdes e regulamentos, bem como na minuta de contratos e outros documentos de
natureza juridica;

I11. — dar apoio nas audiéncias publicas promovidas pela Mesa Diretora;
IV. —exarar parecer juridico nos processos, proposituras e demais documentos que forem encaminhados pela
Mesa Diretora;
V. — prestar assessoramento juridico aos Vereadores e servidores;
V1. — participar de cursos de qualificaco e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informacdes
e conhecimentos técnicos proporcionados pela Camara;
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VII. — manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo Publica,
especia mente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e
eficiéncia, preservando o sigilo dasinformacdes,

VIII. —tratar o publico com zelo e urbanidade;
IX. — exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Presidente e pela Mesa Diretora, dentro de sua
&reafuncional.

CAPITULO 11

DA ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
Art. 8° Compete a Assessoria da Presidéncia:

|. —assistir 0 Presidente da M esa Diretora em suas rel acdes pol itico-administrativas com os municipes, 6rgaos
e entidades publicas ou privadas e associagdes de classe;
I1. — encarregar-se da agenda, audiéncias e outros compromissos do Presidente, assessorando-o no que for
NEecessario;
I11. — recepcionar os visitantes junto ao Gabinete da Presidéncia;
IV. — efetuar o atendimento aos conselhos municipais, fazendo aligacao destes com o Presidente, buscando o
encaminhamento, solucdes e respostas as solicitacdes encaminhadas aos 6rgdos competentes;
V. —reunir e organizar legislacéo e documentos de interesse dos parlamentares,
V1. — participar de cursos de qualificaco e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informacdes
e conhecimentos técnicos proporcionados pela Camara;

VII. —manter conduta profissional compativel com as principios reguladores da Administracdo Plblica,
especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e
eficiéncia, preservando o sigilo dasinformacdes,

VIII. —tratar o publico com zelo e urbanidade;
I X. —exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pela Presidéncia, dentro de sua &rea de atuagdo
funcional.

CAPITULO 111

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Art. 9° Compete a Assessoria de Comunicagao:

I. —formular e implementar a politica de comunicacdo e divulgacdo socia do Poder Legislativo Municipal;
I1. — coordenar, formular e implementar agdes orientadas para 0 acesso a informago, o exercicio de direitos e
0 combate a desinformagao, no &mbito de suas competéncias;
I11. —auxiliar na politica de promogéo da liberdade de expresséo e de imprensa, no anbito de suas
competéncias;
IV. —formular politicas para a promocdo do pluralismo e da diversidade midiética e para o desenvolvimento do
jornalismo profissional;
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V. — coordenar e acompanhar a comunicagdo e as agdes de informacdo, difusdo e promogéo das politicas do
Poder Legidativo Municipal;
V1. —relacionar-se com os meios de comunicacdo e as entidades dos setores de comuni cagéo;
V1. — coordenar a aplicacéo de pesquisas de opini&o publica e outras agdes que permitam aferir apercepcéo ea
opinido dos cidad&os sobre perfis, temas e politicas do Poder Legislativo Municipal, inclusive em canais
digitais;

VII1. — coordenar as a¢les de informagdo e difusdo das politicas do Poder Legisativo Municipal;
I X. — coordenar acomunicacdo do Poder Legislativo Municipal nos canais de midiainstitucionais;

X. —supervisionar as agBes de comunicacdo no ambito local e regional e arealizagdo de eventos institucionais
da Presidéncia da Camara Municipal com autoridades estaduais e nacionais, em articulacdo com os demais
Orgaos envolvidos;

XI1. —apoiar 0s 6rgaos integrantes e os membros do Poder L egislativo no relacionamento com aimprensa;
XIl. —disciplinar aimplantacéo e a gestéo do padréo digital, dos sitios e portais el etronicos dos 6rgéos do Poder
Legidativo Municipal;
XII1. — editar normas e manuais sobre a legislacéo aplicada a comunicagdo social;
XI1V. —formular subsidios para os pronunciamentos do Presidente da Camara;
XV. — coordenar e supervisionar o sitio e etrdnico (home page) da Camara;
XVI. —exercer outras atividades que |he forem cometidas pela Mesa Diretora, relacionadas com sua area de

atuacéo.

CAPITULO IV

DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL
Art. 10. Compete a Assessoria de Cerimonial:

|. — plangjar, organizar e coordenar sessdes solenes, audiéncias publicas, inauguractes, recepcoes e demais
eventos oficiais da Camarg;
I1. — definir e observar o protocolo adequado para cada evento, respeitando a ordem de precedéncia das
autoridades presentes;
I11. — elaborar roteiros e scripts para ceriménias, incluindo discursos, apresentacdes e condugédo dos trabal hos;
IV. —receber e orientar autoridades, convidados e publico, garantindo o bom andamento do evento;
V. — coordenar a equipe de apoio, como recepcionistas, segurancas e técnicos de som e imagem;
V1. — zelar pelo cumprimento das normas de etiqueta parlamentar e das tradi¢des locais,
VII. — manter contato com outros 6rgaos publicos e entidades para alinhar agendas e detalhes | ogisticos;
VIII. —arquivar registros, listas de presenca e demais documentos rel ativos aos eventos realizados;
I X. —acompanhar a agenda e organizar as audiéncias;
X. —exercer outras atividades que |he forem atribuidas pela Presidéncia e pela Mesa Diretora, no ambito de sua
competéncia.
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CAPITULOV

DA OUVIDORIA
Art. 11. Compete a Ouvidoria:

|. — receber, registrar e encaminhar reclamacdes, denlincias, sugestdes, €l ogios e pedidos de informacao feitos
por cidaddos sobre os servicos e agbes da Camara Municipal;
I1. — orientar os cidaddos sobre como acessar informacdes e servigos da Camara, inclusive sobre o
funcionamento do Poder Legidlativo;
[11. — acompanhar 0 andamento das demandas e garantir que sgjam respondidas de forma clara e dentro dos
prazos estabel ecidos;

V. —manter sigilo, quando solicitado, sobre a identidade do manifestante, naformadalei;
V. —elaborar relatérios periddicos sobre as manifestactes recebidas, sugerindo melhorias nos processos
internos da Camara;
V1. —atuar de formaimparcia, transparente e independente, promovendo a participagéo e o controle social das
atividades legidativas,
VII. —atuar como intermediaria entre o cidadéo e a Camara, buscando solucdes para eventuai s desentendimentos
ou insatisfaces;
VIII. —incentivar adivulgacéo de informagdes publicas e orientar sobre 0 acesso as informagdes, em
conformidade com alegislacéo aplicavel;
IX. —receber denuincias de irregul aridades praticadas por servidores e parlamentares e encaminha-las aos
setores competentes,
X. —estimular a participagdo dos cidaddos nas atividades legid ativas, como audiéncias publicas, sessdes e
consultas populares,
Xl. —avaliar a satisfacdo do cidadéo, por meio de pesquisas ou coleta de feedback sobre a qualidade dos
servicgos prestados pela Camara;
XI1. — sugerir mudangas em procedimentos, normas ou politicas internas para aprimorar o atendimento e a
eficiéncia da Camara;
XII1. — assegurar que o cidaddo receba resposta fundamentada as suas demandas, ainda que parainformar a
impossibilidade de atendimento;
X1V. —manter banco de dados organizado com as manifestacdes recebidas, de forma aidentificar tendéncias,
problemas recorrentes e oportunidades de melhoria;
XV. — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia e pela Mesa Diretora, no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO VI

DA CONTROLADORIA-GERAL INTERNA
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Art. 12. Compete a Controladoria Geral Interna:

I. — coordenar as atividades relacionadas ao sistema de controle interno do Poder Legidativo, promover sua
integracdo operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle;

I1. — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

I11. —assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados aos controles internos e externos e quanto a
legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatdrios e pareceres sobre 0S mesmos;

V. —interpretar e pronunciar-se, em carater normativo, sobre alegislacéo concernente a execucéo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

V. —medir eavaliar a€ficiéncia e a eficacia dos procedimentos de controle interno, por meio de auditorias em
todas as unidades da estrutura organizacional do Poder Legidativo, expedindo relatérios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI. —avaliar, em nivel macro, o cumprimento das metas propostas nos programas, projetos, atividades e agdes
estabel ecidos no orcamento do Poder Legidativo;

VII. — estabelecer mecanismos voltados a comprovar alegalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os
resultados quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na gestéo orcamentéria, financeira e patrimonia do
Poder Legidativo;

VIII. — efetuar o acompanhamento das medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoa aos limites
legais, nos termos dos arts. 22 e 23 daLei Complementar n® 101/2000;
IX. — exercer 0 acompanhamento sobre a divulgac&o dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal, nos
termos da Lei Complementar n® 101/2000, em especial quanto ao Relatdrio Resumido da Execucdo

Orcamentéria e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

X. —manter registros sobre a composi¢ao e atuacdo das comissdes de licitagéo;

XI1. —manifestar-se, quando solicitado pela Administracéo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade, e sobre o cumprimento e alegalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

XII. — propor a melhoria ou implantacéo de sistemas de processamento €l etrénico de dados em atividades do
Poder Legidativo, com o objetivo de aprimorar o controle interno, agilizar rotinas e melhorar o nivel das
informagdes,

XIII. —ingtituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades do sistema de controle interno do
Poder Legidativo;

X1V. —dertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure, imediatamente, agoes
destinadas a apurar atos ou fatos considerados ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos ou quando ndo forem prestadas contas, ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XV. —dar ciénciaao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
Administracdo ndo tenha tomado as providéncias cabiveis visando a apuracéo de responsabilidade e ao
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erério.
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CAPITULO VII

DA SECRETARIA-GERAL

Art. 13. A Secretaria Geral, diretamente subordinada a Presidéncia da Camara, incumbem as atividades executivas
de plangjamento, comando, coordenagao, apoio e execucao de servigos administrativos, financeiros, contabeis,
recursos humanos e atividades parlamentares.

Art.13-A. Asatribui¢des da Secretaria Geral sdo exercidas por intermédio de seus 6rgéos componentes, a saber:

|. — Coordenadoria de Atividades L egidlativas;
I1. — Coordenadoria de Contabilidade e Finangas,
[11. — Coordenadoria de Licitacfes e Contratos
IV. - Departamento de Gestéo de Pessoal.

CAPITULO VIII

DA COORDENADORIA DE ATIVIDADES LEGISLATIVAS

Art. 14. A Coordenadoria de Atividades Legislativas, diretamente subordinada & Secretaria Geral, incumbem as
atividades executivas de apoio e execucao de servicos legidativos e de atividades parlamentares do Poder
Legislativo Municipal.

Parégrafo unico. As atribuigdes da Coordenadoria de Atividades L egislativas sdo exercidas por intermédio de seus
Orgdos componentes, a saber:

|. — Departamento de Administracdo Legidativa;
[1. — Departamento de Atividade Parlamentar.

Secéo |
Do Departamento de Administracéo Legidlativa

Art. 15. Compete a0 Departamento de Administracdo Legislativa:

|. — plangjar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades administrativas referentes
a0s servicos de secretaria, biblioteca, protocolo de expediente parlamentar, informagdes, arquivo e
documentagéo;
I1. — receber, registrar, encaminhar, distribuir e arquivar papéis, documentos, protocolos e processos destinados
aCémarg;
I11. — estabelecer 0s requisitos bésicos e os procedimentos referentes a correspondéncia e ao arquivamento de
documentos;
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. —garantir aguarda, a seguranca e a catalogacao de livros, papéis, jornais, Diarios Oficiais da Unido, do
Estado e do Municipio, discursos proferidos na Camara Municipal, pareceres das comissdes e de outros
0rgaos, devidamente encadernados e, quando for o caso, digitalizados para registro histérico da Camara
Municipal, bem como periddicos e demais publicacfes de interesse da Camara;

. — rever periodicamente os processos e documentos arquivados, propondo ao Secretério-Geral a destinagdo

conveniente;

— organizar e manter atualizados os livros de protocolo e o arquivo de informagdes necessérias ao

cumprimento das finalidades de secretaria e a0 atendimento as solicitagdes de assessoria para assuntos

legidlativos,

VII. — programar as solenidades realizadas pelo Poder Legidativo, por meio de sessdes solenes;

VIII. — providenciar adivulgacdo, publicacdo e transcricdo, nos livros proprios, dos atos em geral tais como leis
promulgadas pelo Legidlativo, resolucdes, decretos legislativos e portarias e demais publicacdes de interesse
da Camara;

IX. — preparar os termos de posse dos V ereadores, Suplentes, Prefeito e Vice-Prefeito;
X. —proceder aformalizacdo, ao controle e registro, e & emissdo de atos legidativos, bem como da frequéncia
parlamentar, coordenando e executando as atividades relacionadas com esses atos;
XI1. —registrar em protocol o toda a correspondéncia recebida e expedida;
XII. — protocolizar, registrar, autuar, distribuir, dar andamento e arquivar processos e documentos;

XI1I1. — executar os servicos de gravacéo e digitagdo do expediente das sessdes da Camara, elaborando a redagéo
das atas,

XIV. —manter registro de Vereadores e demais autoridades federais, estaduais e municipais, com 0s respectivos
enderegos e telefones, para orientagcdo da Camara e do publico;

XV. —controlar os prazos legais dos expedientes e remeter os despachos aos 6rgéos competentes,

XVI. —exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pela Coordenadoria de Atividades Legidativas,

relacionadas com sua &rea de atuagéo.
Art. 16.0 Depatamento de Administracdo Legidativa compreende as seguintes divisoes:
|. — Divisdo de Expediente;
[1. - Divisdo de Atase Anais,
I11. — Divisdo de Despachos e Arquivos;
IV. —Divisdo de Protocolo.
Secao Il

Do Departamento de Atividade Parlamentar
Art. 17. Compete ap Departamento de Atividade Parlamentar:

. — coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar as atividades relacionadas com o mandato do
parlamentar;

. — promover 0 assessoramento e suporte técnico a Presidéncia e a Mesa Diretora, bem como as Comissies e
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aos Vereadores no desempenho de suas funcdes parlamentares,

I11. — encaminhar ao Departamento de Finangas os processos e documentos que devam receber parecer da &rea
econdmico-financeira;

IV. — dar atendimento aos Vereadores e servidores na pesquisa da legislacdo municipal, estadual e federal, por
meio do Setor de Biblioteca L egislativa;

V. — controlar os prazos de projetos enviados a sangéo do Prefeito e dos vetos recebidos do Executivo;

V1. —receber, classificar e registrar em protocolo todos os projetos de lei, decretos legidativos, resolugdes,
reguerimentos, mocoes, indicactes, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissoes;

VII. —elaborar e expedir os atos da Mesa, da Presidéncia e das Comissies, as resolucfes, portarias, decretos
legidativos, autégrafos deleis, editais, certidoes, leis promulgadas pelo Legidativo, convocacdes, avisos e
demais documentos;

VIII. —registrar e manter arquivo de cOpias dos documentos, nos livros proprios, das atas, pareceres e relatorios
das Comissies,
IX. — coordenar e supervisionar 0s servicos de Plenério;
X. —exercer outras atividades que |he forem cometidas pela Coordenadoria de Atividades Legidativas,
relacionadas com sua &rea de atuagdo especifica.

Art. 18. O Departamento de Atividade Parlamentar compreende as seguintes divisdes:

I. — Divisdo de Redagdo Oficial;
[I. — Divisdo de Assuntos Comunitérios.

Secao I11

Do Departamento de Gestdo de Pessoal
Art. 19. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoal:

|. — plangjar, coordenar e executar politicas de gestdo de pessoas, como recrutamento, selecdo, treinamento,
desenvolvimento e avaliag8o de desempenho, bem como implementar procedimentos relativos a
enguadramento, progressao, promogao e ascensao funcional;
I1. — gerenciar processos de admissdo, promogdo, movimentagdo, desligamento e beneficios dos servidores;
I11. — promover ac6es de clima organizacional, salide ocupacional e qualidade de vida no trabal ho;
V. —zelar pelo cumprimento da legislacdo trabal hista e das normas internas rel acionadas a pessoal;
V. —apoiar programas de capacitacao, educacdo corporativa e sucessdo de liderancas,
V1. —manter rigorosamente em dia os registros e assentamentos individuais dos servidores da Camara,
arquivando a documentacao respectiva;

VIl.— preparar o0s termos de posse e compromisso dos servidores da Cémarg;
VIIl. —analisar e controlar a concessdo de adicionais ou vantagens relacionadas a capacitagdo, naforma da
legislacéo;

IX. — exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pel o Departamento de Gestdo de Pessoa e
Administragéo, relacionadas com sua area de atuacéo.

Art. 20. O Departamento de Gestao de Pessoal compreende as seguintes divisoes:

LI rremanee

DOC: 1785421301



CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL - MS

am—— ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Ve RUA DEZOITO, 758 - CENTRO
|. — Divisao de Gestdo de Pessod ;

II. — Divisdo de Conformidade e e-Social.

CAPITULO IX

DA COORDENADORIA DE LICITACAO E CONTRATOS

Art. 21. A Coordenadoriade Lici tacdo e Contratos, diretamente & Secretaria Geral, incumbem as atividades de
planejamento, coordenacdo, execucdo e controle dos processos de licitacdo e de contratacdo direta (dispensa e
inexigibilidade), em consonancia com alegislacdo federal, e municipal aplicavel, em especial aLei n° 14.133/2021,
e normas internas do Poder Legislativo.

Art. 22. Compete a Coordenadoria de Licitacdo e Contratos:

|. — plangjar, coordenar, executar e controlar 0s processos de licitacdo e de contratacdo direta (dispensae
inexigibilidade), em consonancia com a legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel, em especial alLei
n° 14.133/2021, e normas internas do Legisativo;
I1. — elaborar, em conjunto com as unidades demandantes, os termos de referéncia, projetos basicos, minutas
de edital e de contratos, bem como demais documentos necessérios a realizacdo dos certames licitatérios;

I11. — proceder a publicagdo de avisos, editais e extratos em meios oficiais de divulgacdo, assegurando a
transparéncia, a ampla publicidade e a competitividade dos procedimentos de contratagao;

IV. —conduzir as sessdes publicas de licitacdo, presenciais ou eletrénicas, realizando o exame da documentacdo
de habilitagdo, propostas comerciais e demais etapas previstas em lei, lavrando as respectivas atas,

V. —redlizar e registrar pesquisas de precos de mercado, utilizando fontes adequadas, para subsidiar a
estimativa de valor das contratacfes e a escolha da melhor proposta para a Administracéo;

V1. —gerir e manter atualizado o cadastro de fornecedores, promovendo a qualificacéo, suspensdo e demais
registros necessarios, nos termos da legislagéo;

VII. —administrar as atas de registro de precos, controlando sua vigéncia, adesdes, saldos e execugdes, bem
como orientar as unidades da Camara quanto a sua correta utilizacéo;
VI1Il. —acompanhar e apoiar as unidades requisitantes na gest&o e fiscalizagdo dos contratos administrativos,
especialmente quanto aos aspectos formais de prazos, regjustes, renovacdes, aditivos e penalidades;

IX. — zelar pela observéancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e isonomia em todos os procedimentos de compras e contratagdes; X — promover a
padronizacdo de materiais e servicos no ambito da Camara Municipal, em conjunto com as demais
unidades, visando racionalizar e otimizar as aguisi¢des;

XI. —elaborar e atualizar normas internas, manuais, fluxos e procedimentos relativos a licitagdes, compras e
contratos, difundindo boas préticas de gestéo e integridade;
XII. — plangjar e executar, em conjunto com os demais setores, o planejamento anual de contratagdes do Poder
Legislativo, consolidando as demandas das unidades administrativas;
XII1. — prestar orientagdo técnica e treinamento a servidores envolvidos nas fases de plangjamento, contratacéo e
gestdo de contratos, inclusive sobre 0 uso de sistemas el etrénicos de compras,
XIV. —manter arquivo fisico e eletrénico organizado dos processos de licitagdo, contratacdo direta e contratos,
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garantindo a rastreabilidade, a transparéncia e o atendimento aos érgaos de controle interno e externo;
— elaborar relatérios gerenciais, estatisticos e indicadores de desempenho das atividades de licitagoes,
compras e servicos, subsidiando o planejamento e a tomada de decisdo da Administracdo;

— exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, no ambito de suas competéncias, por
determinagdo superior ou por legislacdo especifica.

Secéo |

Do Departamento de Administragéo
Art. 23. Compete ao Departamento de Administragéo:

.
[I.
v
VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X111,

XIV.

. —plangjar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas gerais, como patrimdnio, almoxarifado,

compras, contratos, protocolo e arquivo;
— supervisionar servigos de manutencdo predia, seguranca, limpeza e transporte;
— assegurar o cumprimento de normas administrativas e de governanca;

. —elaborar relatorios, indicadores e controles internos relativos a administragéo;
. —implantar e manter sistemas de gesto el etronica de documentos (GED);

— selecionar, implementar e atualizar softwares e plataformas para digitalizacdo, armazenamento, indexacéo
e recuperacao de documentos;

— padronizar procedimentos, definindo normas e fluxos para criagdo, tramitacdo, arquivamento, descarte e
acesso a documentos el etronicos;

— garantir o controle de acesso e a seguranca das informacées, de modo que apenas pessoas autorizadas
possam acessar, editar ou excluir documentos, preservando aintegridade e a confidencialidade;

. —supervisionar a digitalizacdo e conversdo de documentos fisicos, garantindo qualidade, legibilidade e

conformidade com padrdes legais;

. — gerir o ciclo de vida dos documentos, estabelecendo prazos de guarda, procedimentos de arquivamento e

descarte, em conformidade com alegislacdo e normas internas,

— capacitar usuarios sobre o uso dos sistemas gestao el etrdnica de documentos (GED), prestando suporte
técnico para dividas e problemas operacionais;

—realizar auditorias periddicas para garantir que 0s processos estejam em conformidade com normas legais,
regulatérias e de governanca;

— promover aintegracao do sistema de gestdo eletronica de documentos (GED) com outros sistemas
institucionais (recursos humanos, financeiro, protocolo, entre outros), facilitando o fluxo de informagdes;

— exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Departamento de Administracéo, relacionadas
com sua area de atuagao.

Art. 24. O Departamento de Administracdo compreende as seguintes divisdes:

l.
.
[,
V.

— Diviséo de Compras;

— Divisao de Patrimonio e Almoxarifado;

— Divisfo de Gerenciamento Eletrénico de Documentos;
- Divisdo de Licitacdo e Contratos.
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CAPITULO X

DA COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 25. A Coordenadoria de Contabilidade e Fi nangas, diretamente subordinada & Secretaria Geral, incumbem as
atividades executivas de apoio e execucao dos servicos contabeis e financeiros do Poder Legislativo Municipal,
competindo-lhe:

|. — coordenar, supervisionar e executar as atividades contébeis da Camara Municipal, observando a legislacdo
vigente, as normas de contabilidade publica e as orientagdes dos 6rgdos de controle;
I1. — elaborar e acompanhar o plangjamento contébil anual, prestando suporte técnico a gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial;
I11. — elaborar balancetes, balancos e demonstrativos contabeis, encaminhando-os aos 6rgéos competentes
dentro dos prazos legais,
IV. —controlar e conferir registros contabeis, empenhos, liquidagdes e pagamentos, zelando pela correta
aplicacdo dos recursos publicos,
V. — assessorar a Presidéncia e demais setores nainterpretacdo de normas contabeis e natomada de decisdes de
cunho financeiro;
V1. —manter atualizados os livros e registros contabeis obrigatérios;
VII. — executar outras atividades correlatas a funcéo e determinadas pela Secretaria Geral;

Parégrafo unico. As atribuigdes da Coordenadoria de Contabilidade e Finangas sdo exercidas por intermédio do
Departamento de Finangas e pelo Departamento de Tesouraria.

Secéo |

Do Departamento de Financas
Art. 26. Compete ao Departamento de Finangas:

|. —receber, guardar, pagar e restituir dinheiro e outros valores pertencentes & Camara ou a ela vinculados;
I1. —auxiliar nafiscalizac8o de eventual tomada de contas de 6rgdos da administracéo encarregados da
movimentacdo de dinheiro e outros valores;

I11. — preparar os balancetes, o balanco geral do Legislativo, os registros analiticos dos bens patrimoniais, bem
como das respectivas variacdes e mutacdes, executando a escrituracéo, em dia, das operaces
orcamentarias, financeiras e patrimoniais do Legislativo;

IV. — preparar as prestagdes de contas anuais do Legidativo, para exame e aprovagao pelo Tribunal de Contas
do Estado;

V. — controlar a execugdo orgcamentéria do Legidativo;

V1. — efetuar e manter o registro e o controle de empenho, liquidacdo e pagamento das despesas, dos saldos
disponiveis dos créditos, das contas correntes dos fornecedores e demais credores,

VII. — elaborar a proposta orcamentaria do Legidativo e submeté-la a aprovacdo da Mesa Diretora, bem como
cuidar do expediente relativo a abertura de créditos adicionais,
VIII. —elaborar os relatérios constantes da Lei Complementar n® 101/2000, e manter em dia o encaminhamento
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das informagdes aos sistemas oficiais de controle;
IX. — exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pela Coordenadoria de Contabilidade e Finangas,
relacionadas com sua &rea de atuagéo.

Art. 27. O Departamento de Finangas compreende a seguinte divisao:

|. — Divisdo de Contabilidade.

Secao 1

Do Departamento de Tesouraria
Art. 28. Compete ao Departamento de Tesouraria:

I. - Monitorar diariamente as entradas (receitas) e saidas (despesas) para garantir a salde financeira e evitar o

travamento de atividades,
I1. - Receber o duodécimo e efetuar o pagamento de empenhos a fornecedores e prestadores de servicos,
[11. - Conferéncia continua entre os saldos contébeis e 0s saldos bancérios, garantindo a transparéncia na
administrac&o dos recursos,

IV. - Administrar contas bancérias, incluindo a transferéncia de recursos entre contas vinculadas e aplicacdo de

saldos em conta Unica, e verificar se as movimentagdes estdo de acordo com alegislacdo vigente,
respeitando normas de transparéncia, prestagdo de contas e controle interno;

V. - Atuar de acordo com normas técnicas para prevenir arejeicao de contas por Tribunais de Contas, evitando

multas e processos de improbidade.
V1. — exercer outras atividades que Ihe forem cometidas pela Coordenadoria de Contabilidade e Finangas,
relacionadas com sua area de atuacao.

TITULO I

DA DIRECAO DOS ORGAOS
Art. 29. Os 6rgéos componentes da estrutura administrativa do Poder Legislativo serdo dirigidos por:

|. —aAssessoria Juridica, por Assessor Juridico;

Il. —a Assessoria Presidéncia, por Assessor da Presidéncia;

I11. —a Assessoria de Comunicacdo, por Assessor de Comunicagao;
IV. - Assessoriade Cerimonial, por Assessor de Cerimonial;

V. —aOuvidoria, por Ouvidor;
V1. —aControladoria Geral Interna, por Controlador Geral Interno;

VII. —a Secretaria Geral, por Secretério Geral;
VIIl. — as Coordenadorias, por Coordenador;

IX. — os Departamentos, por Diretor de Departamento;

X. —as Divisdes, por Chefe de Divisao.
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TITULO IV

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 30. A estrutura administrativa de que trata esta Resolugéo entrara em funcionamento gradativamente, a medida
gue os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias do Poder Legidativo ea
disponibilidade de recursos.

TIiTULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 31. Os 6rgéos integrantes desta estrutura administrativa devem funcionar perfeitamente articulados entre si,
em regime de mutua colaboragdo e harmonia administrativa.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Resolugéo correrdo a conta de recursos or¢amentarios
consignados ao Poder L egislativo no orgamento do Municipio, suplementados, se necessario.
Art. 33. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cémara Municipal de Chapaddo do Sul — MS, 30 de julho de 2026.

MARCELO COSTA, Presidente
ALLINE K. TONTINI, 12 Secretéria

Anexo
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JUSTIFICATIVA

M ensagem n° 06/2026

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo desta Casa de Leis 0 Projeto de Resolugéo n° 05/2026, que dispde sobre a reestruturacéo
organizacional da Camara Municipal de Chapaddo do Sul/MS, com o objetivo de modernizar sua estrutura
administrativa, aperfeicoar a gest&o publica e adequar a organizagdo interna as atuais demandas do Poder
Legigdativo.

A estrutura atualmente existente ja ndo atende, de forma satisfatéria, & complexidade das atividades desenvolvidas
pela Camara Municipal. Nos ultimos anos, houve significativo aumento das exigéncias legais e dos mecanismos de
controle, especialmente nas areas de licitactes e contratos, transparéncia, controle interno, gestédo documental,
comunicagdo institucional, protecéo de dados, gestdo de pessoas e governanga publica, tornando necessaria a
reorganizacdo administrativa do Poder Legislativo.

A proposta ndo representa apenas a criacdo de setores, mas a defini¢ao clara das competéncias de cada unidade
administrativa, promovendo maior eficiéncia, integragdo entre os departamentos, seguranca juridica, melhor
distribuicdo das responsabilidades e maior especializaco técnica dos servicos prestados. A estrutura passa a
contemplar coordenadorias, departamentos e divisdes com atribuicdes especificas, fortalecendo a organizacdo
administrativa e proporcionando melhores condig¢des para o atendimento as necessidades dos vereadores e da
populacao.

Também merece destaque a criacdo e o fortalecimento de areas estratégicas, como Gestdo de Pessoas, Licitacbes e
Contratos, Administraco, Atividade Parlamentar, Contabilidade e Finangas, Comunicagéo, Cerimonial, Ouvidoria
e Gestéo Eletronica de Documentos, em conformidade com as exigéncias daLei n° 14.133/2021, daLei de
Responsabilidade Fiscal, daLei de Acesso alnformacdo, daLei Geral de Protecdo de Dados e das orientactes dos
Grgéos de controle externo.

Importante ressaltar que aimplantagdo da nova estrutura ocorrera de forma gradativa, observando a conveniéncia
administrativa, a necessidade dos servicos e a disponibilidade orcamentéaria, ndo implicando implementacéo
imediata de todos os 6rgdos previstos. Essa medida garante responsabilidade fiscal, plangjamento e sustentabilidade
na execucao da reorganizagcdo administrativa.

Dessaforma, a presente Resolugdo representa um importante avango na profissionalizaco da administracéo da
Cémara Municipal, fortalecendo os principios constitucionais dalegalidade, eficiéncia, transparéncia e boa
governanca, além de proporcionar maior qualidade na prestagdo dos servigos publicos e no apoio as atividades
legislativas.

Pelas razbes expostas, contamos com o apoio dos hobres Vereadores para a aprovacéo do presente Projeto de
Resolucéo, por setratar de medida de relevante interesse institucional e de fortalecimento do Poder Legislativo
Municipal.

MARCELO COSTA, Presidente

ALLINE K. TONTINI, 12 Secretéria

CHAPADAO DO SUL/MS, 30 de Julho de 2026
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Marcelo Costa
Presidente(a)
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