CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PODER LEGISLATIVO
RUA DEZOITO, 758 - CENTRO

PROJETO DE RESOLUCAO 7/2026

“Institui o Sistema de Controle I nterno do Poder Legidativo do
Municipio de Chapaddo do Sul — MS, organiza a Unidade de
Controle Interno (UCI), dispde sobre as competéncias do
Controlador Geral Interno e da outras providéncias”.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL —MS, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte Resolucéo:

CAPITULO

DASDISPOSICOES GERAISE FINALIDADES

Art. 1° Ficainstituido o Sistemade Controle Interno do Poder Legidativo do Municipio de Chapadao do Sul — MS,
em cumprimento ao disposto nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicgo Federal, no art. 59 daLei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000 — L ei de Responsabilidade Fiscal —, nas disposicOes da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, bem como em observancia, quando aplicavel, aLei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) —, aLei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de
Acesso a lnformagdo — e aos atos normativos internos de governanca em protecdo de dados pessoais da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico. O Sistema de Controle Interno observara, ainda, o dever de dar ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que seus responsdveis tomem
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéria, nos termos do art. 74, § 1°, da Constituicdo Federal .

Art. 2° O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo compreende o conjunto de atividades, planos, métodos
e procedimentos interligados, utilizados com vistas a assegurar que a administracdo atue em consonancia com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficicia e economicidade.

Art. 3° Sdo finalidades do Sistema de Controle Interno do Poder Legidativo:

| —avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio, no ambito do Poder Legislativo;

Il —comprovar alegalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonia nos 6rgdos da administracéo legidativa;

Il —exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
IV —apoiar o controle externo no exercicio de suamissio institucional;

V — proteger o patrimdnio publico contra erros, fraudes e desperdicios;

V1 — garantir a confiabilidade das informagdes contébeis e financeiras,

VIl — auxiliar natomada de decisbes, proporcionando dados precisos para a administragéo;

VI - contribuir, no &mbito de suas atribuicdes de controle, auditoria e orientacdo, para a observancia das normas
de protecdo de dados pessoais, seguranga da informagao, transparéncia publica e acesso ainformagdo, sem prejuizo
das competéncias proprias do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais e das instancias internas de
governancaem LGPD.

CAPITULOII
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DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO (UCI) E DO CONTROLADOR GERAL INTERNO

Art. 4° Fica organizada, na estrutura da Camara Municipa de Chapadao do Sul, a Unidade de Controle Interno
(UCI), 6rgéo central do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, vinculada diretamente ao Gabinete do
Presidente da Camara Municipal.

§ 1° E vedada a subordinaco hierarquica da Unidade de Controle Interno a qualquer outra unidade administrativa,
garantindo-Ihe autonomia funcional e independéncia técnica.

§ 2° A Unidade de Controle Interno atuara de formaindependente e objetiva, mediante agbes preventivas,
concomitantes e posteriores aos atos administrativos.

Art. 5° A estrutura da Unidade de Controle Interno é composta, nos termos daLei Complementar n° 157, de 25 de
maio de 2026, pel os seguintes agentes:

| —01 (um) Controlador Geral Interno — cargo de provimento em comissdo, simbolo DAL-01, criado e remunerado
naformados Anexos |l eVI daLe Complementar n® 157/2026;

Il =01 (um) Auditor de Controle Interno — func&o integrante do cargo efetivo de Analista L egidlativo, padréo N-V,
conforme Anexo | e Anexo IV daLe Complementar n° 157/2026;

Il — servidores de apoio técnico e administrativo, designados conforme a necessidade do servico.

§ 1° O cargo de Controlador Geral Interno (DAL-01) resulta da transformacéo do anterior cargo de Controle
Interno, operada pelo Anexo Il daLel Complementar n® 157/2026, sendo assegurados ao seu ocupante todos os
direitos e vantagens legal mente adquiridos.

§ 2° O provimento e a exoneragdo do cargo de Controlador Geral Interno sdo de competéncia exclusiva da
Presidéncia da Camara Municipal, observado o disposto no art. 7°, § 3°, daLei Complementar n°® 157/2026,
devendo recair sobre servidor efetivo do Poder Legidativo com cinco anos minimos de experiéncia.

§ 3° Para fins de nomeac&o ao cargo de Controlador Geral Interno, além dos requisitos gerais do cargo, é exigida
formag&o superior completa, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em uma das seguintes areas:

a) Direito;

b) Administracao;

c¢) Ciéncias Contabeis;

d) Economia.

§ 4° E vedada a indicago e nomeagdo, para o exercicio da funcao gratificada ou cargo relacionado ao sistema de
controle interno, de servidores que tenham sido, nos tltimos 5 (cinco) anos:

a) responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado ou da
Unido;

b) punidos, por decisdo administrativairrecorrivel, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico,
em qualquer esfera de governo.

§ 5° Ficam destinadas ao Controlador Geral Interno, no minimo, 20% (vinte por cento) dos cargos constantes do
Anexo V dalLe Complementar n® 157/2026, desde que existam servidores habilitados que preencham as
exigéncias previstas para o cargo.

Art. 6° O Controlador Geral Interno ocupante do cargo comissionado (DAL-01) podera, quando servidor efetivo do
Poder Legidativo, optar pelaremuneracao do cargo efetivo acrescida de 50% (cinguenta por cento) do valor do
cargo em comissdo, naformado art. 28, § 1°, daLel Complementar n° 157/2026.

CAPITULO I11

DASCOMPETENCIASE ATRIBUICOES

Art. 7° Compete a Unidade de Controle Interno, por meio do Controlador Geral Interno e dos servidores aela
vinculados, nos termos do Anexo X1 daLei Complementar n° 157/2026:

| — atuar no controle das atividades exercidas no &mbito do Poder Legislativo Municipal, compreendendo o
controle exercido pelos diversos nivels de servidores e 6rgdos, visando ao cumprimento de programas, metas e
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orcamentos, bem como a observancia da legislaco e normas especificas da unidade controlada;

Il — controlar as unidades da estrutura organizacional, observando alegislacdo e normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares e 0 uso e guarda dos bens pertencentes ao Poder Legidativo;

Il — centralizar e analisar consultas formuladas pel os diversos subsistemas de controle do Municipio, no ambito do
Legidlativo;

IV — conferir e assinar o Relatério de Gestéo Fiscal com o Chefe do Poder Legislativo;

V —acompanhar o cumprimento de prazos de elaboracdo e entrega de relatérios e prestacdes de contas;

VI — emitir parecer sobre contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades rel ativas a recursos publicos
repassados pelo Legidativo;

VII — opinar sobre prestagdes ou tomadas de contas exigidas por for¢a da legislacao;

VIII — verificar atos administrativos quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
auxiliando tecnicamente a administragéo;

IX —emitir comunicados e fiscalizar limites de despesa total e com pessoal, em conformidade com a legislagao;

X —acompanhar arealizacdo do plano plurianual, dalei de diretrizes orcamentarias e dalei orcamentariaanual;

X1 —acompanhar e fiscalizar a execucdo da programacéo financeira e do cronograma de desembolso, inclusive
guanto ao cumprimento das metasfiscais,

X1l —acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos programas de governo, elaborando
relatérios sobre seu cumprimento e custos de execucao;

X111 —fazer anualmente levantamento da folha de pagamento, verificando as gratificacfes, adicionais,
enguadramento dos servidores na Lei Complementar n° 157/2026 e no Estatuto dos Servidores Municipais;

X1V —redlizar o controle dos limites e das condi¢bes parainscricéo de despesas em restos a pagar;

XV —acompanhar a observancia dos limites constitucionais e legais aplicaveis ap Poder Legidativo Municipal,
especialmente o limite de despesa total do Poder Legislativo previsto no art. 29-A da Constituicdo Federal, o limite
de gasto com folha de pagamento de que trata 0 8 1° do mesmo artigo, o limite de despesa com pessoal do Poder
Legidativo previsto no art. 20, inciso I11, alinea“a’, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, a regularidade do
recebimento e da aplicacdo dos duodécimos e os subsidios dos V ereadores;

XVI —fiscalizar arealizac8o de operacdes de crédito e os limites de endividamento, bem como outras tarefas
relacionadas a manutencado do sistema de controle interno;

XVII —zelar para que o Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Chapaddo do Sul seja mantido completo,
atualizado e em conformidade com a legislagdo de acesso ainformagao, observadas as restrigdes legais relativas a
protecdo de dados pessoais, dados pessoais sensiveis, informacdes pessoai s protegidas e demais hipdteses legais de
restricdo, anonimizagdo ou limitac&o de acesso;

XVIII —normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgéos da Camara Municipal,
observadas as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021;

XIX — executar auditorias contabeis, financeiras, orcamentérias, operacionais e patrimoniais,

XX —realizar estudos e trabal hos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, o fortalecimento
do controle social e a participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupcao;

XXI — executar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos
disciplinares instaurados no ambito do Poder Legidativo Municipal;

XXII —monitorar o cumprimento das normas de transparéncia, responsabilidade fiscal, acesso ainformagéo e
integridade, propondo melhorias no controle interno;

XXII1 — aertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de Contas Especial
sempre que tomar conhecimento de qualquer ocorréncia que autorize este procedimento;

XXIV — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com a finalidade institucional do Sistemade
Controle Interno, no &mbito de sua competéncia.
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Art. 8° A atuacdo da Unidade de Controle Interno dar-se-a por meio de inspegdes, controles, monitoramentos e
auditorias, cujos procedimentos detal hados serdo definidos no Regimento Interno da unidade.

Parégrafo Unico. A atuacdo da Unidade de Controle Interno observara o Plano Anual de Atividades de Controle
Interno (PAACI) e serdformalizada por meio de instrumentos proprios, tais como notas técnicas, pareceres,
relatérios, recomendagdes, notas de alerta, matriz de riscos e Relatorio Anual de Controle Interno, naformado
Regimento Interno.

CAPITULO IV

DAS GARANTIAS, PRERROGATIVAS E RESPONSABILIDADES

Art. 9° S8o garantias e prerrogativas dos servidores |otados na Unidade de Controle Interno:

| — independéncia técnica e autonomia profissional para o desempenho de suas atividades,

Il —livre acesso as dependéncias da Camara Municipal, bem como a documentos, processos, sistemas e
informacdes indispensaveis ao exercicio de suas fungdes, observado o principio da necessidade, a finalidade
especifica da atividade de controle, as regras de sigilo funcional, a protecéo de dados pessoais e 0s mecanismos de
rastreabilidade e seguranca da informacao;

I11 — capacitacdo e treinamento continuos, custeados pelo Poder Legisativo, nostermos do art. 12 daLei
Complementar n° 157/2026.

Art. 10. Nenhum processo, documento ou informagdo indispensavel ao exercicio regular das atribuicdes da
Unidade de Controle Interno podera ser sonegado aos seus servidores, devendo o acesso a dados pessoais observar
afinalidade da atividade de controle, o principio da necessidade, as normas de seguranca da informacéo, os
registros de acesso e as regras de sigilo aplicaveis, sob pena de responsabilidade administrativa do servidor que der
causa a0 impedimento injustificado.

Paragrafo Unico. As solicitacfes de documentos e informagées formuladas pela Unidade de Controle Interno seréo
atendidas no prazo de até 10 (dez) dias Utels, prorrogavel mediante justificativa formal aceita pela Unidade, salvo
prazo diverso fixado na propria solicitacdo em razéo de urgéncia devidamente motivada.

Art. 11. Os servidores da Unidade de Controle Interno deverdo guardar sigilo sobre dados, informagoes,
documentos e registros obtidos em decorréncia do exercicio de suas funcdes, especialmente quando envolverem
dados pessoais, dados pessoai s sensiveis, informagdes funcionais, financeiras, fiscais, disciplinares ou protegidas
por restricdo legal, utilizando-os exclusivamente para as finalidades institucionais de controle, auditoria, orientacao,
elaboracéo de relatérios, pareceres e comunicagdes as autoridades competentes.

Parégrafo unico. Osrelatérios, pareceres e demais documentos produzidos pela Unidade de Controle Interno
dever&o, sempre que possivel, evitar a exposi¢ao desnecesséria de dados pessoais, adotando técnicas de
anonimizacdo, pseudonimizacdo, tarja, resumo, restri¢do de acesso ou outra medida adequada, conforme a natureza
dainformacéo e afinalidade do documento.

Art. 12. O Controlador Geral Interno, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade que
evidencie dano ou prejuizo ao erério, daraimediato conhecimento ao Presidente da Camara Municipal paraa
adocédo das providéncias cabiveis.

Parégrafo unico. Na omissdo da autoridade competente em adotar as medidas saneadoras no prazo de 30 (trinta)
dias, o Controlador Geral Interno devera representar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE-
MS), sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do art. 74, § 1°, da Constituicdo Federal.

CAPITULOV

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAISNASATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. O tratamento de dados pessoais realizado pela Unidade de Controle Interno no exercicio de suas
atribuicdes observaraaLei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — e 0s atos
normativos internos de governanca em protecéo de dados pessoais da Camara Municipal, devendo atender a
finalidade publica, ao interesse publico e as atribui¢oes legais e institucionais da Unidade, nos termos do art. 23 da
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§ 1° O acesso e 0 uso de dados pessoais pela Unidade de Controle Interno restringem-se ao estritamente necessario
ao desempenho da atividade de controle, auditoria, fiscalizagdo ou orientacdo, em observancia aos principios da
finalidade, adequacdo e necessidade.

§ 2° Asferramentas digitais, sistemas e bancos de dados utilizados pela Unidade de Controle Interno que envolvam
tratamento de dados pessoais deverdo contar com mecanismos de controle de acesso, trilhas de auditoria, registros
de consulta, segregacdo de perfis e relatdrios de seguranca.

Art. 14. Os relatérios, pareceres, notas técnicas e demais documentos produzidos pela Unidade de Controle Interno
observardo a minimizagao de dados pessoais, naforma do paréagrafo Unico do art. 11 desta Resolug&o.

Parégrafo Unico. Os papéis de trabalho e demais registros de auditoria que contenham dados pessoais seréo
mantidos sob guarda com acesso restrito, observados os prazos de temporalidade documental e as regras de
descarte seguro previstas na gestdo documental da Camara Municipal.

Art. 15. O compartilhamento de dados pessoais pela Unidade de Controle Interno somente ocorrera com
autoridades e 6rgdos competentes, no ambito de suas finalidades ingtitucionais e das hipéteses legais aplicavels,
mediante registro do compartilhamento realizado.

Art. 16. Identificado, no curso das atividades de controle, incidente de seguranca que envolva dados pessoais, a
Unidade de Controle Interno comuni card imediatamente o fato ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais,
a quem compete conduzir a avaliagdo do incidente e as eventuais comunicagfes a A utoridade Nacional de Protecéo
de Dados (ANPD) e aos titulares, sem prejuizo das medidas de controle e das recomendagdes cabiveis no ambito
das atribui¢des da Unidade.

Art. 17. A atuacdo da Unidade de Controle Interno em matéria de protecao de dados pessoais tera natureza
avaliativa, orientativa e fiscalizatoria, ndo substituindo as atribui¢des do Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais, do Comité de Governanca em Privacidade ou de unidade equivalente prevista em ato normativo préprio.
CAPITULO VI

DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 18. No apoio ao controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas do Estado, compete a Unidade de Controle
Interno:

| —organizar e coordenar o encaminhamento de documentos, informagdes e prestacdes de contas ao Tribunal de
Contas;

Il — acompanhar o atendimento as diligéncias e recomendagdes emanadas do 6rgéo de controle externo;

111 — apoiar as equipes de auditoriado Tribunal de Contas quando em missdo na Camara Municipal;

IV —monitorar o cumprimento da agenda de obrigacdes estabelecida pelo TCE-MS.

CAPITULO VII

DA REMUNERACAO E DO REGIME FUNCIONAL

Art. 19. A remuneragdo do Controlador Geral Interno, no exercicio do cargo de provimento em comissao
(DAL-01), é afixadano Anexo VI daLe Complementar n° 157, de 25 de maio de 2026, correspondente a R$
18.300,00 (dezoito mil e trezentos reais).

§ 1° O servidor efetivo nomeado ao cargo comissionado de Controlador Geral Interno poderé optar pela
remuneracdo do seu cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo em comissao,
conforme art. 28, 8 1°, daLei Complementar n°® 157/2026.

§ 2° Os vencimentos e demais vantagens pecunidrias serdo revisados automati camente nas mesmas datas e indices
concedidos narevisdo geral dos servidores da Camara Municipal, nostermos do art. 28, § 3°, daLei Complementar
n° 157/2026.

§ 3° O Controlador Geral Interno faz jus ao adicional de capacitacao previsto no art. 31 daLei Complementar n®
157/2026, observados os requisitos e percentuais estabel ecidos no Anexo I X daquelaLei Complementar.
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Art. 20. A avaliacdo de desempenho do servidor efetivo que exerca fungdes na Unidade de Controle Interno
obedeceré ao disposto nos arts. 17 e 25 da Lei Complementar n°® 157/2026, preservada a sua progressao vertical.
Art. 21. A jornada de trabalho do Controlador Geral Interno e dos servidores lotados na Unidade de Controle
Interno é de 30 (trinta) horas semanais, nos termos do art. 13 daLei Complementar n® 157/2026, observado o art.
42 da mesma norma.

CAPITULO VIII

DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 22. Fica vedado aos servidores |otados na Unidade de Controle Interno exercer atribuicdes de execucdo
administrativa, participar de comissdes de contratagao, atuar como pregoeiros, agentes de contratagdo, gestores ou
fiscais de contrato, ou atuar na aprovagao e autorizacdo de atos proprios da gestdo, garantindo-se o principio da
segregacdo de funcdes.

§ 1° E vedado a0 servidor da Unidade de Controle Interno atuar em processo, auditoria ou fiscalizagio em que
tenha interesse proprio, de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, bem como
em relacdo a ato de que tenha participado ou pelo qual tenha sido responsavel, devendo declarar formalmente o seu
impedimento.

§ 2° O impedimento sera comunicado formalmente ao Presidente da Camara Municipal, que designara substituto
para a prética do ato, preservada a segregacao de funcdes.

Art. 23. O funcionamento, a organizacdo interna, os procedi mentos operacionais e a metodol ogia de trabalho da
Unidade de Controle Interno seréo regulamentados por meio de Resolucéo Legislativa que aprovara o seu
Regimento Interno, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta Resolugao.

Art. 24. O primeiro Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI) sera elaborado e submetido a
aprovacdo do Chefe do Poder Legidlativo no prazo de até 90 (noventa) dias contados da publicacdo do Regimento
Interno da Unidade de Controle Interno.

Art. 25. As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucdo correrdo por conta de dotagdes orcamentérias
proprias da Camara Municipal, suplementadas se hecessério, observada a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 26. Esta Resolucdo entraem vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrério, em
especial aguelas que disponham sobre o controle interno anteriormente disciplinado.

Chapadao do Sul — MS, em 30 de julho de 2026.

Marcelo Costa, Presidente da Camara Municipal.
Alline Krug Tontini, 12 Secretéria.
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JUSTIFICATIVA

M ensagem n° 08/2026

A instituicdo de um Sistema de Controle Interno no ambito do Poder Legislativo Municipa € imperativo
constitucional e legal, conforme determinam os arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988 e 0 art. 59 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Adotou-se a espécie normativa Resolugéo, e ndo Lei Complementar, por se tratar de matéria de organizacdo interna
e funcionamento do Poder Legidativo — estruturagéo da Unidade de Controle Interno, definicéo de competéncias,
rotinas e procedimentos —, sem criacdo de cargo novo e sem alteracdo de remuneragdo, umavez que o cargo de
Controlador Geral Interno (DAL-01), sua remuneracdo e suas atribuicdes ja foram criados e disciplinados pela L el
Complementar n° 157, de 25 de maio de 2026, que dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneracdo da Camara
Municipal de Chapadéo do Sul (Anexosl|, I, 1V, VI, IX e Xl).

A escolha da Resoluc&o encontra fundamento expresso no Regimento Interno da Camara Municipal de Chapadao
do Sul (Resolug&o n° 125/2016), cujo art. 75, parégrafo unico, ainea“d”, inclui entre as matérias de Projeto de
Resolucdo os projetos que disponham sobre o funcionamento da Camara, e cujo art. 14, inciso |, alinea“a’, item 1,
atribui a Mesa Diretora ainiciativa privativa de projetos que disponham sobre a organizagéo, o funcionamento e os
servicos da Camara, razdo pela qual a presente proposi¢do é apresentada pela Mesa Diretora e, uma vez aprovada
pelo Plenério, serd promulgada pela Presidéncia, nos termos do art. 75, caput, do mesmo Regimento.

A presente iniciativa adequa o Sistema de Controle Interno as disposi¢des da Lei Complementar n® 157/2026,
incorporando a denominacdo do cargo de Controlador Geral Interno (simbolo DAL-01), os requisitos especificos
de nomeacdo previstos no art. 7°, 8 3°, daquelalel, as regras de remuneracdo e vantagens constantes dos Anexos
IV, VI e X, bem como as atribui¢bes detalhadas no Anexo X1 da mesma norma, preservados os direitos adquiridos
do servidor atualmente em exercicio, em razéo da transformacao do antigo cargo de Controle Interno operada pelo
Anexo Il daquela Lei Complementar.

O texto também harmoniza as atividades de controle, auditoria, fiscalizag&o e transparénciacom aLei Federal n°
13.709/2018 — Lei Gera de Protecdo de Dados Pessoais —, em consonancia com o Programa de Adequacéo a
LGPD da Camara Municipal e com as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, em
especia a Orientacdo Técnica aos Jurisdicionados n° 4/2026, disciplinando o acesso a documentos, sistemas e
bancos de dados segundo os principios da finalidade e da necessidade, o sigilo e 0 uso institucional das
informacdes, a minimizacdo de dados pessoais em relatorios e pareceres, o fluxo de comunicacdo de incidentes de
seguranca ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais e a delimitagdo da atuacdo da Unidade de Controle
Interno em matéria de LGPD, sem substitui¢&o das instancias proprias de governanga em privaci dade.

Foram, ainda, reforcados o principio da segregacéo de funcdes, os impedimentos aplicaveis aos servidores da
Unidade e 0 acompanhamento dos limites constitucionais e legais préprios do Poder Legidativo Municipal,
especia mente os previstos no art. 29-A da Constituicdo Federa e no art. 20, inciso I11, dinea“d’, daLel
Complementar Federal n® 101/2000, bem como previstos instrumentos formais de atuagdo — Plano Anual de
Atividades de Controle Interno, notas técnicas, pareceres, relatérios, recomendacdes, notas de alerta, matriz de
riscos e Relatorio Anual —, que conferem operacionalidade e defensabilidade & atuacéo da Unidade perante o
controle externo.

A implementacéo da Unidade de Controle Interno fortalece a transparéncia, 0 combate a corrupcéo e a
accountability do Poder Legislativo Municipal, contribuindo para uma gestao publica mais eficiente e responsavel
perante a sociedade chapadense.

MESA DIRETORA (art. 14,1, “a", item 1, do Regimento I nterno):
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Marcelo Costa, Presidente da Camara Municipal.
Alline Krug Tontini, 12 Secretaria.

CHAPADAO DO SUL/MS, 31 de Julho de 2026

Marcelo Costa
Presidente(a)
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